Mecburi Staj disinda ozel/tiizel veya kamu firmalarinda g¢alisma yapmak isteyen 6grencilerin
“Fakiilteden Sigortali Ozel Galisma izinleri” ile ilgili esaslar;

Madde 1) Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiltesi 6grencileri, mecburi stajlari disinda istege bagli ve
bu esaslarda olusturulmus olan sartlari sagladiklari durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu izini dahilinde
Fakllte tarafindan sigorta yaptirilarak sinirli calisma ginleri dahilinde ozel/tiizel veya kamu
kurumlarinda mesleki ¢alisma yapabilirler.

Madde 2) Bu esaslar dahilinde, 6zel izinle staj disi calisma yapmak icin basvuran lisans 6grencisi, en
az 2.sinif 8grencisi (Bkz.iTU Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi 15. Madde) olmak zorundadir.

Madde 3) Fakilte disinda yapilacak galismalar, Fakilte mensubu bir 6gretim elemaninin bilgisi ve
danismanhgi dahilinde ve akademik icerigi Tekstil Miihendisligi, Moda Tasarimi, Tekstil Gelistirme ve
Pazarlama ve iliskili alanlarinda olmalidir.

Madde 4) Ogrenci, staj disi ¢alisma yapabilmek icin 6ncelikle Fakiilte 6grenci islerine; bu esaslari
kabul ettigini belirten bir basvuru dilekgesi (madde 5 de belirtilen ek’lerle beraber) ile basvurarak,
Fakilte Yonetim Kurulundan izin almalidir.

Madde 5) Ogrenci, basvuru dilekgesi ek’lerinde; a) ¢alismanin yapilacagi firmadan stajyer 6grencinin
gorev ve sorumlulugu, gorev yerini acik ve net bir sekilde belirten resmi (kase-i1slak imzali) talep yazisi
(bu esaslarin kabul edildigi belirtilerek), b) firmanin is glvenligine uygun oldugunun belgelenmesi
veya is guvenliginin taahhit altina alindigini gosteren resmi yazinin getirilmesi c) calismalari
esnasinda 6grenciye danismanlik yapacak 6gretim elemanindan; calismanin yapilacagl firma ve
yapilacak galisma hakkinda agiklama ve “uygundur”u iceren bir yazi d) yapilacak ¢alismanin -nigin
firmada yapilmasi gerektigi belirtilerek- acik, net ve anlasilir sekilde amaci, 6zeti, ¢alisma planini
iceren bir yazi (tarihlerle birlikte) e) izin, dénem iginde isteniyorsa, 6grencinin ders programi
verilmelidir.

Madde 6) a) Egitim-6gretimin oldugu donem iglerinde izin, 6grencinin higbir dersinin olmadigi giinleri
kapsayacak sekilde; hafta i¢i glinlerde ve haftada en fazla 2 giin (toplamda ise dénem boyunca en
fazla 2x14 hafta = 28 glinl asmayacak sekilde) verilecektir (6grenci, donem iclerinde izin alacak ise
resmi ders programini da basvuru dilekcesinde belgelemek zorundadir). b) Egitim-6grenimin olmadigi
donemlerde ise sigortalama en fazla 6 hafta icin (toplamda 30 glini asmayacak sekilde) verilecektir.

Madde 7) Lisans 6grencisi, mevcut kayith programinda bir dénemde bu esaslar dahilinde en fazla
“toplam 30 glin” sigortali olarak staj disi mesleki calisma icin Fakilteden destek alabilir.

Madde 8) Bu esaslar dahilinde hak kazanan 6grencilerin calisma plan/programlarini mevcut ders
planlari ve sinavlarina gére yapmalari gerekmekte olup, firmada galisma glinliniin ders veya sinavlarin
ayni glintine denk gelmesi durumlarinda dncelik ders veya sinavlar olup, 6grencilerin bu durumda
mazeret alma gibi bir hak veya talepleri kesinlikle kabul edilemez.

Madde 9) Esaslar dahilinde, ¢alisma plani ve glinleri belirlenen 6grencilerin staj sigortalar yapildiktan
sonra ¢alismalari gerekmektedir. Sigortali olunacak giinler disinda 6grencilerin firmaya gitmeleri ve
de c¢alisma yapmalari uygun olmayip, sorumluluk kabul edilmez. Bu durumda olusabilecek
durumlardan ¢alismanin yapildigi firma sorumludur.
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Madde 10) Bu esaslar dahilinde izin alan 6grenci/ler, calisma bitiminde yapilan isler ve galismanin
timind danisman ve firma onayi ile birlikte (calisma bitiminden sonra en ¢ok 1 ay icinde) yonetim
kuruluna raporlamalari gerekmektedir.
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