iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
STAJ GENEL ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanim
Amag

Madde 1- Yiiksekogretim kurumlarinda alinan mesleki bilgilerin uygulanmasini yerinde
gormek ve uygulamalara katilmak, formasyonu aldigi miihendislik dali ile iligkili
muhendislik problemlerini ve ¢ozlimlerini takim ¢alismalarinin iginde yer alarak 6grenmek,
mesleki etik cercevesinde elde edilen sonuclarin toplum yararina yazili ve sozlu olarak
sunumu konusunda deneyim sahibi olmalanini saglamak amaclari ile Universitemiz
dgrencileri, 11 Temmuz 2016 tarih ve 29767 sayili Resmi Gazetede yayimlanan iTU Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 15. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca zorunlu staja tabi
tutulmaktadirlar. Universitemizin lisans egitimi sirasinda staj yapacak ogrencilerin
zorunlu/zorunlu olmayan staj calismalar ile yiksek lisans diizeyindeki istege bagl,
butunlesik programda zorunlu olan stajlar, bu esaslar ile belirlenmistir.

KAPSAM

Madde 2- Staj genel esaslari, Universitemiz 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla, yapmalari gereken zorunlu/zorunlu olmayan staj uygulamasinda
izlenecek usul ve esaslara iliskin hikiimleri kapsar. Stajlarini, yurtici veya yurtdisinda, kamu
ve/veya ozel sektore ait kurum ve kuruluslarda yapacak Universitemiz 6grencilerine staj
genel esaslari uygulanir. Yurticinde/Tiirk bayrakli gemilerde Staj yapan 6grenciler i.T.0.
Rektorlligi tarafindan 5510 sayili kanunun 5. Maddesi (b) fikrasi uyarinca is kazasi ve meslek
hastaliklari sigorta turu kapsaminda sigortalanirlar, sigorta islemleri Kariyer ve Staj Merkezi
vasitasl ile yaratulur.

TANIM

Madde 3- Staj, lisans ve lisansustu egitiminde alinan meslek bilgilerinin ¢calisma hayatinda
uygulanisini gormek icin ongorilmis ve 6gretim siireci icinde zamani, siiresi ve konusu
belirtilen ilkeler dogrultusunda yapilan uygulama ¢alismasidir.

Madde 4- Staj Genel Esaslarinda kullanilan "isgiini" tanimi, 6grencinin staj calismasini
gerceklestirecegi kurum/kurulusun faaliyet gosterdigi is gliniinii (Cumartesi Pazar guinleri
de dahil) ifade etmektedir.



iKINCi BOLUM
Staj Komisyonlarinin Yapisi ve Gorevleri Staj Komisyonlarinin Yapisi

Madde 5- Fakiilte akademik staj calismalari, egitim-6gretim islerinden sorumlu "Dekan
Yardimcisi" koordinatorliigiinde, her bolimiin "staj sorumlusu ogretim lyesi" ile temsil
edildigi "Fakdllte Staj Komisyonu" tarafindan yurutuldr.

Bolumler, staj ile ilgili islerini yuriitmek icin kendi staj komisyonlarini kurarlar. Boliim staj
komisyonu baskani olan 6gretim Uyesi, o bolumiin Dekanlik nezdindeki bolim staj
sorumlusudur. Fakilte Staj Komisyonu, egitim-06gretim islerinden sorumlu Dekan
Yardimcisinin koordinatorliigiinde, en az (¢ liye olmak lizere, (¢ yil siire i¢in secilen, Bolim
Staj Komisyonu Baskanlarindan olusturulur. U¢ béliimden az bolimi olan fakiiltelerde,
Fakulte Yonetim Kurulu'nca Bolum Staj Komisyonu uyeleri arasindan u¢ lye secilerek
olusturulur. Eski Uyenin yeniden secilmesi mimkundir. Gorev suresi bitmeden ayrilan bir
uye yerine, kalan stireyi tamamlamak uizere bir baska uye secilir.

Boliim Staj Komisyonunun Gorevleri
Madde 6- Bolum Staj Komisyonunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Her 6grencinin Staj Basvuru Formu ve Staj Raporunu inceleyerek stajin kabul edilip
edilmeyecegine karar vermek

b) Kamu ve 6zel sektorden gelen staj yerlerini 6grencilere duyurmak
c) Staj yerlerini 6grencilere dagitmak.
d) Gerektiginde staja hazirlik egitimleri diizenlemek.
UcUNCU BOLUM
Kariyer ve Staj Merkezinin Yapisi ve Gorevleri
Kariyer ve Staj Merkezinin Yapisi
Madde 7- Kariyer ve Staj Merkezi, Rektorliige bagli olarak hizmet verecektir.

Kariyer ve Staj Merkezinin Gorevleri



Madde 8- Kariyer ve Staj Merkezinin gorevleri agsagida belirtilmistir:

a) Yurticinde yapilacak staj siirelerini kapsayacak sekilde, dgrencinin Universitemiz
sorumlulugunda bulunan 5510 sayili kanunun 5. Maddesi (b) fikrasi uyarinca sigorta
islemlerini yapar.

b) Staj basvurularinda staj siireci ile ilgili sigorta ve diger idari islemleri elektronik olarak
yuritir. Ogrencilere cevrimici ve yiiz ylize goérlismeler yaparak, sirecler hakkinda
danigsmanlik hizmeti verir.

c) Ogrencilerin staj yapabilecegi firmalarla iletisimi kolaylastirmak amaciyla, her yil Kariyer
Zirvesi gibi etkinlikler diizenler ve firma yoneticileri ile 6grencileri bir araya getirir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Tarih ve Siireleri
Zorunlu Staj Tarihi ve Siireleri

Madde 9- Toplam zorunlu staj siiresi en az 30, en fazla 45 is gliniidiir. insaat ve Mimarlik
Fakiiltesi'nde zorunlu staj siiresi en fazla 60 is glintiddir.

Zorunlu staj stiresi ve bu slirenin yapilacak staj tirlerine dagilimi, her bolim icin bolim staj
komisyonlarinin uygun gorusu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile ayri ayri belirlenir.

Mesleki mevzuat ve zorunluluklar nedeniyle Denizcilik Fakdltesi bu kosula dahil degildir.

Mezun olunabilmesiicin zorunlu staj suresinin tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

Madde 10-Ogrencinin staj yapabilmek icin en az 30 krediyi tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Ogrencinin staja baslayabilecekleri dénemler veya 6n sartlar bolimlerin
hazirlayacagi ek esaslarinda belirtilecektir.

Madde 11- Zorunlu staj siiresi, istenen staj alanlarini saglamak sarti ile her defasinda en az
10, en fazla 30 is glinl olabilir. Staj calisma takvimi icerisinde haftada en az 3 ve en fazla 6
glin staj yapilabilir. Ogrenci, hakli mazeretin varligi halinde bélim staj komisyonunun onayi
ile kalan zorunlu staj siiresinin Uzerinde; ancak en fazla 30 isglinline kadar staj yapabilir. Bu
durumda zorunlu staj siiresi kadar olan kisim zorunlu, diger kisim ise gonullu staj olarak
kabul edilir. Ogrenci bu yéndeki talebini, mazereti ile birlikte zorunlu staj basvurusunda
iletmelidir.



Madde 12- Ogrenciler staj giinlerinin en fazla %10’u kadar devamsizlik yapabilir.

DAN kodlu dersler ve bitirme projelerinin ara/final sunum giinleri de dahil, sinav ve ders
gunlerinde staj yapilamamaktadir.

Staj is glinlerinin resmi tatil ve dini bayramlarin arife gilinleriyle denk gelmemesi
gerekmektedir. Ancak isyerinin resmi tatillerde calistigl belgelenebiliyorsa, adi gecen
gunlerde de staj yapilmasi miimkiinddr.

Ogrencinin tasarrufunda olmayan ve staj giiniiniin sinav giinleri ile cakistigl haller,
devamsizliga iliskin mazeret olarak sayilabilir. Devamsizliga iliskin ek mazeret hallerini
belirlemeye boluim staj komisyonlari yetkilidir.

Madde 13- Ogrenci, basvuru sirasinda staj yapacagi giinleri, 6grenci staj calisma takvimi ile
beyan etmek zorundadir. Yarim giin staj yapilamaz.

Stajailiskin suire ve tarih degisiklikleri ile sigortaya iliskin her tiirlu islemler ancak Kariyer ve
Staj Merkezi tarafindan yuratuldr.

Madde 14- 17.06.2021 tarihli Yiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
geregi tiim staj calismalari icin AKTS kredisi verilmesi; transkript ile diploma ekinde AKTS
kredilerinin gosterilmesi zorunludur. Bu kapsamda, 20 isguni uzunlugundaki her staj
¢alismasi icin minimum 6 (alt1) AKTS verilir.

Madde 15- Sanayi/Sektor Odakli Lisans-Ylksek Lisans Programi kapsaminda lisans ve
yliksek lisans 6grencilerinin uzun donemli staj calismalari, zorunlu staj yerine sayilir. Bu staj
calismalan icin Rektorlik ile Sanayi/Sektor Kurulusu arasinda protokol yapilir. Bu
kuruluslarda yapilacak stajlar icin her 6grenci 6zelinde; lisans seviyesinde 6grenciler icin
ilgili boliim staj komisyonu ve Fakllte yoneticisi tarafindan, lisansiistii 6grenciler igin ise
Lisansustu Egitim Enstitlisi tarafindan sozlesme diizenlenir. Lisanslsti Ogrencilerin
stajlarina iliskin sozlesmeleri, ilgili anabilim dali 6nerisi sonrasinda Lisansiisti Egitim
Enstitlisti onaylar.

Uzun Donem Staji

Madde 16- Ogrenciler, tniversitemiz ile is birligi anlasmasi imzalanmis olan kurumlarda
uzun donem staj yapabilir. Uzun donem stajailiskin yapilacak anlasmalarailiskin teklif, ilgili
boliim staj komisyonundan gorus alinarak Fakiilte Dekanliklari tarafindan sunulur. Sunulan
anlasma teklifi, Kariyer ve Staj Merkezi ile Hukuk Misavirligi'nin goriisti alinarak Rektorliik
Makaminca onaylanir.

Ogrencilerin uzun dénem staj yapabilmeleri icin, yapacaklari calismanin 6grencinin
o0grenim gormekte oldugu programla iliskili bir meslek bakimindan deneyim kazandiracak
nitelikte olmasi gerekmektedir.



Uzun donem staj icin asagidaki hiklimler dikkate alinir:

i) Uzun donem staj ikinci sinifin sonunda, en az kirk bes is glinii olmak Uzere, tiim egitim
donemi boyunca devam edecek sekilde yapilabilir.

ii) Uzun donem staj yapan 6grenci, zorunlu béliim stajlarinin gereklerini yerine getirmesi ve
staj raporunu sunmasi halinde; Bolum Staj Komisyonu’nun takdirinde olmak lizere, zorunlu
boliim stajindan muaf tutulabilir.

iii) Uzun dénem stajlarin basvuru, baslangic, devam ve bitisine iliskin tiim siirec, Universite
ile Kurum arasinda yapilan anlasma huktumleri gozetilerek ilgili boliim staj komisyonu ve
Kariyer ve Staj Merkezi tarafindan yirutildr.

Erasmus Staji ve Yurtdisi Stajlan

Madde 17-Erasmus staj hibesi hakki kazanan 6grencinin, Erasmus Birimi tarafindan
hazirlanan sozlesmesi, Bolim Staj Komisyonu ve Bolim Erasmus Koordinatorince
onaylanip, Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmelidir. Ogrencinin staj sigorta
islemlerinde, Erasmus Birimi tarafindan onaylanmis ve karsi kurumca imzalanmis sézlesme
dikkate alinarak gerekli olan yurtdisi sigorta siirecleri ile staja iliskin diger siirecler
Universitemizin Erasmus Ofisi tarafindan ayrica agiklanir. SGK sisteminden yapilan
sigortalar yurtdisini kapsamamakta olup gerek Erasmus stajlari gerekse 6grencinin istegine
bagli olarak yurtdisinda yapmak istedigi stajlar icin gidecek oldugu lilkede gegerliligi olan
Ozel sigorta yaptirmasi gerekmektedir.

Erasmus veya istege bagl olarak yurtdisinda gerceklestirilecek stajlarin sigortalan
universitemiz tarafindan yapilamayacagindan bu stajlar portal sistemine kaydedilmeyecek
olup zorunlu staj olarak sayillmasinin istenmesi durumunda 6grenci firmadan alacag staj
tarihlerini de iceren staj kabul belgesi ve is sozlesmeleri, sigorta yaptirdigina dair belge,
pasaport fotokopisi, staj raporu ve varsa fakilte staj komisyonu tarafindan talep edilen
diger belgeler ile fakiiltesine basvurabilir.

Goniillii / Zorunlu Olmayan Staj

Madde 18- Yapilacak calismanin, 6grencinin 6grenim gormekte oldugu programla ilgili
uygulama deneyimlerini arttiracak nitelikte olmasi halinde 6grenci, gonillu staj yapabilir.
Gonillu staj icin asagidaki hiikiimler dikkate alinir:

i) Gonullu staj en az 10, en fazla 50 is guni olacak sekilde tek seferde veya béliinerek
yapilabilir. Bir 6grencinin tim egitim donemi boyunca en fazla 50 is giinii gonulll staj yapma
hakki bulunmaktadir.

ii) Ogrenci zorunlu stajlarini bitirmeden gondlli stajlar icin onay alamaz. Goniillu staj,
zorunlu staj yerine ge¢cmez.



iii) Gonullu staj bagvurusu en gecg staj baslangic tarihinden on bes giin 6nce Portal lizerinden
yapilir. Staj basvurusunailiskin belgeler bolum staj komisyonlarinca degerlendirilir.

iv) Halihazirda bir iste sigortali olarak calisan 0grenci, ayni doneme denk gelen stireler
icinde goniillu staj yapamaz.

v) Gonulll staj stiresince 5510 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin (b) fikrasi hlikmi geregince
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primleri Universite tarafindan karsilanir.

vi) Gonulli stajlarda staj raporunun talep edilip edilmeyecegine dair karar, bolim staj
komisyonlarina aittir.

vii) Gonlllu staj basladiktan sonra gecerli mazereti olmadan stajini bitirmeyen 6grenci,
sigorta kaydi agilan ve onay aldig giin kadar goniillu staj hakkini kullanmig sayilir.

vii) Diger konularda genel hiikiimler uygulanir.
BESINCi BOLUM
Staj Yeri Temini

Madde 19- Yurtici ve yurtdisi kamu ve/veya 6zel isyerlerinden bolumlere gelen staj yerleri
komisyon tarafindan incelenerek uygun olanlar 6grencilere duyurulur ve o6grenci
basvurularina gore yerlestirme yapilir.

Madde 20- Boliimlere kamu ve/veya 0zel kuruluslardan gelen staj kontenjanlari, stajyapma
durumunda olan Ogrencilere basari durumlari ve mezuniyete yakinliklarina gore
degerlendirilerek dagitilir.

Madde 21- Staj komisyonu tarafindan kendisine staj yeri tahsis edilen 6grenci bu staj yerini
degistiremeyecegi gibi staj yerine komisyonca kabul edilebilecek bir mazereti olmadan
zamaninda katilmayan veya katildigi halde siiresini tamamlamayan 6grencilere bir daha
staj yeri tahsis edilmez.

Madde 22- Ogrenciler, kendilerinin bulduklari ve Bélim Baskanli§i'nca uygun goriilen
isyerlerinde de stajlarini yapabilirler.

ALTINCI BOLUM
Staj Asamalari

Madde 23- iTU 6grenci staj islemleri asagidaki gibidir:



a) Staj 6ncesinde

i. Staj basvurular en gec staj baslangic tarihinden on bes (15) glin Ooncesine kadar
https://portal.itu.edu.tr/ web adresine iTU kullanici adi ve sifre ile giris yapilarak
gerceklestirilir.

ii. Portal sisteminde; Ogrenci> Staj islemleri > Staj kayit sekmesine tiklanr.

iii. ilk kez staj yapacak dgrenciler is Sagligi ve Glvenligi sinavina online olarak girip basarili
olduklarindan sonra staj kayit sekmesine erisebilir (Daha 6nce sinav olup basarili olanlarin
tekrar girmesine gerek yoktur).

iv. Staj kayit sayfasindaki bilgiler doldurularak kayit islemi tamamlanir.

v. Kayit islemi sonrasinda Ogrenci> Staj islemleri >Staj Bilgileri alanindan ilgili staj kaydinin
detay bolimiine girilerek Ogrenci Staj S6zlesmesi ve Staj Basvuru Formu (Ek-1) indirilip tiim
mercilere onaylatilarak staj baslangic tarihinden en geg (¢ (3) glin 6ncesine kadar 6grenci
tarafindan portal sisteminde ilgili staj kaydina yiiklenir. Slresinde gerceklestirilmeyen
basvuru ve belge yikleme sorunlari icin iTU Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret Sinavlarinin
Yapilis Esaslar sartlar aranacak, sartlari saglamayan bagvurular isleme alinmayacaktir.

vi. Staj kaydina iliskin islemlerin eksiksiz tamamlanmis olmasi gerektiginden, gerekli
islemleri tamamlamadan staja baslayan 6grencinin stajinin gecerli olup olmayacagina dair
karar mercii, ilgili bolim staj komisyonudur. Staj yapacak 6grencinin, staj kaydi agmasina
ragmen, herhangi bir gerekceyle staja baslamamasi veya staji yarida kesmesi durumunda
derhal ve acilen durumu Kariyer ve Staj Merkezine bildirmesi gerekmektedir. Aksi durum,
gereksiz sigorta primi o0denmesine sebep olacagindan o6grenci hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatilabilir.

vi. Portal sisteminde staj kaydi yapilip staj sozlesmesi ve EK1 belgelerinin onaylari tam
olacak sekilde sisteme yuklenmis olan stajlarin staj baslangi¢ tarihinden 3 giin 6nce
(pazartesi glinli baslayacak staj icin cuma glini) sigorta girisi Kariyer ve Staj Merkezi
tarafindan yapilarak sigorta ise giris bildirgesi iTU mail adresine ve staj kaydi sirasinda
belirtilmis olan firma mail adresine gonderilecek ayrica portal sisteminde ilgili staj kaydina
yiklenecektir. ise giris belgesi barkodlu olarak gonderildiginden ayrica imzalanmasina
gerek yoktur.

b) Staj Suirecinde

Staj sirasinda Staj Baslangic Formu (Ek-2) doldurulup, firma tarafindan onaylanip stajin ilk
5 glinii icerisinde 0grenci tarafindan portal lizerinden staj modiilline yliklenmelidir.

¢) Staj sonrasinda

i. Staj Bitis Belgesi (Ek-3) firmaya imzalatilarak stajin bitiminden sonraki 5 giin icerisinde
ogrenci tarafindan portal lizerinden staj modiiltiine yiklenmelidir.



ii. Staj raporu ile birlikte Ogrenci sdzlesmesi, Staj Basvuru Formu (Ek-1), Staj Calisma
Takvimi, Staj Baslama Formu (Ek-2) ve Staj Bitis Belgeleri (Ek-3) bolim staj komisyonlarinin
belirledigi sekilde bolim staj komisyonlarina iletilmeli, Portala yliklenmeli ve ayrica dijital
olarak USB’ ye (flash bellege) aktarilip Bolim Sekreterligi'ne rapor teslim siiresi dahilinde
teslim edilmelidir. Teslim edilecek USB (flash bellek) ile birlikte Ogrenci Fakiilte numarasi,
Ad-Soyad bilgileri, Staj yapilan firma adi ve staj tarih bilgileri de belirtilmis olmalidir.

Basvuru ve belgelerin iletilmesi sirasinda, icerik olarak dogru yiiklenmeyen belgelerden
ogrenci sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Staj Alanlari, Tiirii, icerigi ve On Sartlan

Madde 24- Her bolimiin 6grencisine ait staj alanlari, stajin tiirQ, sliresi ve icerigi, stajin varsa
on sartlar, Bolim Staj Komisyonu'nun onerisi ve Fakdlte Kurulu'nun onayi ile yirirlige
girecek olan Bolim Staj Ek Esaslariyla belirlenir.

SEKIZiNCi BOLUM
Staj Caligmasi ve Rapor Teslimi

Madde 25- Her staj calismasindan sonra, 6grenci tarafindan stajda yapilan ¢alismalari
anlatan staj raporu hazirlanir.

Madde 26- Staj raporu:

1. Kapak,

2. icindekiler,

3. Giris,

4. Firma Hakkinda Bilgiler,
5. Gunluk Raporlar,

6. Sonug ve Ekler (6grenci staj sozlesmesi, staj basvuru formu (Ek-1), staj calisma takvimi,
staj baslangi¢ formu (Ek-2) ve staj bitis formu (Ek-3) kisimlarindan olusmalidir.



Butilin belgelerin tek bir “pdf dosya” halinde boliim staj komisyonlarinin belirledigi sekilde
bolim staj komisyonlarina iletilmesi ve ayrica dosya USB’ye (flash bellege) aktarilarak
tizerinde Ogrenci Fakiilte numarasi, Ad-Soyad bilgileri, Staj yapilan firma adi ve staj tarih
bilgileri yazilmis sekilde Bolim sekreterliklerine teslim edilmesi gerekmektedir. Staj
raporunun sadece Portala yiiklenmesi yeterli degildir.

Staj raporlarinin teslimi; yaz doneminde yapilan stajlar icin, akademik yilin baslama
tarihinden itibaren en fazla bir ay icerisinde, donem ici stajlarda staj bitimini takip eden 15
gun icerisinde gerceklestirilmelidir. Bu slrelere uyulmamasi, staji ve staj raporunu red
gerekgesidir.

Madde 27- Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin akademik takvimde belirtilen staj son giris
tarihinden en ge¢ 15 glin dnce staj raporunu teslim etmis olmasi zorunludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Staj Raporu

Madde 28- Staj raporu madde 30°da verilen formata uygun hazirlanmalidir. Bélimler
tarafindan mesleki mevzuat zorunluluklari nedeniyle yapilmasi gereken eklemelere, Bolim
Staj esaslarinda yer verilir.

Madde 29- Staj raporu yaziminda kullanilacak dil Tiirkce veya ingilizcedir. Kendi olanaklari
ile yurtdisinda staj yapan 0grencinin staj raporu yukarida belirtilen dillerden herhangi
birinde yazilmamis ise, staj raporunu yeminli burolar tarafindan Tiirkgeye tercime ettirerek
teslim etmesi gerekmektedir. %100 ingilizce programlarda egitim alan 6grenciler staj
raporlarini eger ingilizce olarak hazirlamamislarsa, rapora genis bir ingilizce 6zet (en az 5
sayfa) koyulmasi zorunludur.

Madde 30- Staj Raporu Formati

1. Rapor; bilgisayar ortaminda, Tlirkce veya ingilizce olarak kitap harfleriyle yazilmalidir.
2. Staj raporu asagidaki bicimsel 6zelliklere uygun olarak hazirlanmalidir:
a) Staj raporu, A4 boyutunda olmalidir.

b) Sayfa soldan ve sagdan 2,5 cm, yukaridan ve asagidan 2 cm bosluk olacak sekilde
dizenlenmelidir.

¢) Raporda kullanilacak olan yazi karakteri Times New Roman, 12 punto ve yazim araligi 1.0
olmalidir.



d) Sayfa numarasi ortalanmis olarak sayfanin alt kisminda yer almalidir.
e) Her sayfada calismanin yapildigi birim, yapilan uygulama ve tarih belirtilmelidir.

3. Basliklar buyuk ve kalin harfler ile yazilmalidir. Alt basliklar ise, bas harfler buyik, devami
klicuk harfler olacak sekilde yazilmali ve altlari gizilmelidir.

4. Staj raporunda pratik olarak gerceklestirilmis olan islerin anlatimina agirlik verilmeli, isin
anlasilmasiicin gerekli olan teorik bilgilere sadece kisaca deginilmelidir. Staj raporu madde
26’daki boltimleri kapsamalidir. Mesleki mevzuat ve zorunluluklar geregi, Denizcilik, Gemi
insaati ve Deniz Bilimleri, insaat ve Mimarlik Fakiltesi'nin staj raporunda sekilsel ve icerik
olarak degisiklikler olabilir. Raporlara iliskin detaylar Bolim Ek Staj Esaslarinda yer alir.

5. icindekiler bolimiinde st basliklar ve bulunduklari sayfa numaralari yer almalidir.

6. Kurulus hakkinda bilgiler boliimiinde asagida siralanan bilgilere yer verilmelidir:

i) Kurulusun adi,

ii) Kurulusun yeri,

iii) Is yerinin drgiitlenmesi ve gorevleri,

iv) isyerinde yapilan isler veya uygulanan yontemler hakkinda aciklamalar,

v) Kurulusun ¢alisma konusu.

7. Girig boliminde staj konusu ve amaci hakkinda kisa bilgiler verilmelidir.

8. Glinluk raporlarda staj konulari dikkate alinarak, ilgili kurumda yapilmis olan ¢alismalar
ayrintili olarak aciklanacaktir. Veriler, tablolar ve resimler numaralanacak ve "Ekler”

bolimunde sunulacaktir.

9. Sonug bolumiinde stajda elde edilen veriler ve beceriler degerlendirilecek, isletme teknik
¢alisma yoniinden incelenecek ve uygun onerilerde bulunulacaktir.

10. Ekler bolimunde veriler, tablolar ve resimler verilmelidir.
11. Staj raporu, herhangi bir kaynaktan (bildiri, tez, makale, kitap, kullanim kilavuzu,
internet kaynagi vb.) kes-yapistir yapilmis bilgi icermemelidir. Kaynak gostererek kullanilan

bilgilerin, 6grencinin kendi climleleriyle yazilmis olmasi gerekmektedir.

12. Staj raporunun her sayfasinin, ilgili birimin miduri ve/veya sefi tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir. Gunliik raporlarda ayrica sirketin resmi kasesinin de bulunmasi zorunludur.



ONUNCU BOLUM
Staj Degerlendirmesi
Madde 31- Staj raporu, Bolim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Madde 32-Bolim Staj Komisyonu, staj degerlendirmesini staj raporunun teslim
edilmesinden sonra en gec¢ bir ay icinde tamamlar. Degerlendirme siirecinde olusacak
gecikmeler mezuniyet durumunda olan Ogrencilerin Katki Payi 6demelerine neden
olabilmektedir. Staj komisyonlari bu durumdaki Ogrencilerin magdur olmamasi igin
gereken tedbirleri alir.

Madde 33- Staj sonunda teslim edilecek rapor, staj yerlerinde yapilan pratik ve teknik
calismalan kapsayacak, kitap bilgilerine yer verilmeyecektir. Ayrica, her gun yapilacak
calismalar icin raporda en az bir sayfa bilgi verilmelidir. Staj yapilan kurumun tarihgeleri,
kapasiteleri gibi bilgilere staj raporlarinda yer verilebilir ancak gunlik yapilan islere dahil
edilemez. Kurumun is/staj baslangici oncesi alinmasi gereken is giivenligi egitimine ait
notlar bir biitiin halinde staj raporunda yer alamaz ancak atiflarda bulunulabilir.

Madde 34- B6liim Staj Komisyonu, bi¢cim ve icerik olarak inceledigi raporu kabul eder ya da
diizeltme ister.

Madde 35- Staj raporu icin dlzeltme istenmesi durumunda, 6grencinin istem tarihinden
itibaren iki haftalik slresi vardir. Bolim staj komisyonu Ogrencinin staj raporunun
degerlendirmesini en gec iki hafta icinde tamamlar.

Madde 36-Staj raporunun kabul edilmesi durumunda staj basarili; duzeltme istenen
raporun zamaninda teslim edilmemesi veya ikinci kez reddedilmesi durumunda ise staj
basarisiz sayilir.

Madde 37- Ogrenci staja fiillen devam etmek zorundadir. Staja devam etmedigi gunler,
toplam staj siiresinin %10 undan fazla olamaz. Devamsizlik hallerinin iTU Mazeretlerin
Kabull ve Mazeret Sinavlarinin Yapilis Esaslarinda sayilan hallerden biri olmasi durumunda,
stajin gecerli sayilacagi kismi hakkinda karar, bolum staj komisyonlarina aittir.

Madde 38- Denizcilik Fakiiltesi, mesleki mevzuat ve zorunluluklar nedeniyle, rapor
degerlendirmelerinde bu esaslardan muaftir. Bélliimler degerlendirme kriterlerini Bolim
Staj Ek Esaslarinda belirtirler.



ONBIRINCIi BOLUM
intibak

Madde 39- Yatay veya dikey gecisle kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nceki bolimlerinde
kabul edilmis eski stajlari, icerigi uygun olmak kosulu ile yapilan stajla ilgili belgelerin
sunulmasi durumunda kabul edilir.

Madde 40- Cift Ana Dal Programi (CAP) ogrencilerinin daha onceki bolumlerinde kabul
edilmis eski stajlari, icerigi uygun olmak kosulu ve istenen ek belgelerin saglanmasi halinde,
ikinci bolimde yapilan stajlardan birinin yerine kabul edilebilir. istenen ek belgeler, Bolim
Staj Ek Esaslarinda belirtilir.

Madde 41- Meslek liselerinden mezun olduktan sonra kamu-6zel kurum veya kurulusunda
calismis ve daha sonra ilgili bélimde lisans 6gretimine baslamis olan 6grencilerin, bu
kurumlardaki isglinleri, staj esaslari kapsamindaki staj konularini iceriyor olsa bile staj
olarak kabul edilmez.

ONIiKINCi BOLUM
Ozel Kosullar

Madde 42- Basvurusu yapilmis veya baslamis stajin mazeret bildirmeden yapilmamasi/
kesilmesi durumunda, Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca,
ogrenci hakkinda fakiiltesi tarafindan gerekli islemler baslatilacaktir.

Madde 43- Staj, 6zel kosullar disinda (saglik sorunlari, kaza vb.) belirtilen tarihte baslamali
ve kesintisiz olarak bitirilmelidir. Basvurusu yapilmis veya baslamis stajin tarih degisikligi
veya iptali icin, ITU Mazeretlerin Kabulli ve Mazeret Sinavlarinin Yapilisi Esaslarinda
belirtilen sartlarin olusmasi gereklidir. Gecerli mazeret durumlarinda, staj tarihi degisikligi
staj baslangi¢ tarihine 3 is guinu kalana kadar yapilabilecektir.

Madde 44- Staj Raporunun incelenmesi sirasinda, staj evrakinda ve ekli belgelerinde
tahrifat yapan veya calisma yapmadigi halde Staj Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenci hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca fakiiltesi
tarafindan gerekli islemler baslatilacaktir.

Madde 45- Universitemiz ile gegici olarak kisa veya uzun sireli ilisigi kesilmis 6grenci (kayit
dondurma, uzaklastirma cezasi alma vb.), bu zaman zarfinda staj yapamaz.



Madde 46- Boliimler, staj genel esaslarina bagli kalarak, boliimlerinin 6zelligine gore stajin
alani, turd, slresi, icerigi ve varsa on sartlari, mesleki mevzuat ve zorunluluklardan dogan
rapor formati ve rapor degerlendirme detaylarini Béliim Staj Ek Esaslarinda belirtirler. Ek
esaslar, bolim Staj Komisyonu'nun teklifi, Fakiilte Kurulu'nun onayi ile yurirluge girer.

Madde 47- (Ek: Universite Senatosu 28.09.2023-845) Ogrenim gordiigii programla ilgili
sektorde faaliyet gosteren bir isyerinde, Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK’ya) tabi sigortali
olarak calismakta olan 6grenciler zorunlu stajdan muaf olmak i¢in basvuruda bulunabilir.
Basvuruda bulunmak isteyen 6grenciler calismakta olduklari isyerinde en az zorunlu staj
stiresi kadar calismis olmalidir. Ogrencilerin zorunlu staj uygulamasindan muaf olmalarina
iliskin basvurulari, 6grenim gormekte olduklari bolimin staj komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve sonuglandirilir. Muafiyet basvurularinin degerlendirmeye tabi tutulmasi
isyerinde yapilan ¢calismanin SGK kayitlari ile belgelendirilmesine baglidir. Muafiyete iliskin
degerlendirmenin sonuglandirilmasi i¢in basvuruda bulunan 6grencilerin  6grenim
gordikleri bolimin ilgili staj modill igerigi ile ¢alisilan kurumdaki ¢alisma konusunun
uyumlu olmasi, zorunlu staj esaslarn ¢ercevesinde staj raporu hazirlamalari ve raporun
bolim staj komisyonu tarafindan uygun bulunmasi gerekir.

Madde 48- Bu uygulama esaslarinda belirtilmeyen veya ongorulemeyen durumlarla ilgili
hususlar, Bolim Staj Komisyonu'nun teklifi ile Kariyer ve Staj Merkezi 'nin gorusu alinarak,
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

YURURLULUK

Madde 49- Bu esaslar, Universite Senatosu'nun 4 Temmuz 2017 tarih ve 655 sayili toplantisi
ile yurirluge girmistir.



