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BIiRIM YONETICIiSi SUNUSU

) 2024 yili Faaliyet Raporu gergevesinde; Tekstil Teknolojileri ve Tasarimu Fakiiltesi’nin
Ozgorev ve Ozgoriis’l, yetki, gorev ve sorumluluklari, birime iligkin bilgiler, birimin amag ve
hedefleri, temel politikalar1 ve 6ncelikleri, mali ve performans bilgileri sunulmus olup, nihayetinde
kurumsal kabiliyet ve kapasitesi degerlendirilerek 6neri ve tedbirler verilmistir. Rapor, Performans
Gostergeleri Tablosu ve I¢ Kontrol Gilivence Beyani ile sonlandirilmagtir.

2024 yii boyunca birimimiz déahilinde egitim-6gretim ¢alismalar1 sorunsuz olarak
stirdiiriilmis, bu konuda kaliteyi artirmak igin ¢aligmalar devam etmistir.

2024 yihi igerisinde Tekstil Miihendisligi Yiiksek Lisans Programimiz, MUDEK
akreditasyonu denetim siirecini bagariyla tamamlayarak MUDEK ’ten lisansiistii seviyede akredite

olan ilk program olmustur.

Rektorliigiimiiziin ve eski mezunlarimzin destekleri sayesinde siniflarin perdeleri,
smiflardaki projeksiyonlar, projeksiyon perdeleri ve kablo sistemleri yenilenmistir. Ayrica 3. katta
bulunan kadin ve erkek tuvaletleri yenilenmis, kantinin yenilenme islemlerine baslanmgtir. Ozel ve
kamu sektore yonelik 6gretim iiyelerimizin verdigi egitim ve danismanlik hizmetleri ise devam

etmigtir.

ITU i¢inde TURKAK tarafindan akredite edilen tek Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol
Laboratuvarimizin laboratuvar test ve goriis hizmetleri artarak siirdiiriilmiis ve ayrica 23 testten
TURKAK Akreditasyon Sertifikas1 bagariyla korunmaktadir. 2025 yii Eyliil ayinda
gerceklestirilmesi planlanan Uluslararas1 Tekstil ve Moda Konferans1 (ITFC2025) hazirliklarina

baglanmigtir.

Istanbul Teknik Universitesi (ITU) ve Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracat¢1 Birlikleri
Genel Sekreterligi’nin is birligiyle, 23 Aralik 2024 tarihinde sektoriin gelecegine yonelik kritik bir
platform sunan “Tekstil ve Hazir Giyim Sektérleri Ar-Ge ve Inovasyon Kapasitelerini Gelistirme

Calistay1” diizenlenmisgtir.

Genel olarak, biitge diigiikliigii, nitelikli idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi ve
fakiiltemizin tarihi bir bina olmas1 nedeniyle bakim-onarim ihtiyaglarinin kargilanmasinda yaganan
zorluklar, giin gegtik¢e biiyiime hedefi olan birimimiz i¢in en 6nemli eksikliklerdir. Stratejik hedefi
saglikl1 biiyiiyerek giiglenmek olan Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi olarak, 2024 yilinda
ilk ve en biiyiik hedefimiz, mevcut lisans ve lisansiistii programlardaki egitim ve aragtirma kalitesini
artirmak, daha fazla ulusal/uluslararasi bilimsel projelerde yer almak ve nitelikli yayinlarda paydas

olmaktir.

Fakiiltemiz, Tiirkiye’mizin 2053 ve 2071 hedeflerine kendi alaninda beklenen katkiy1
vermek icin var giiciiyle ¢aligmakta olup, faaliyet planim bu kapsamda hazirlamugtir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Nevin Cigdem Giirsoy
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas: ve nitelikli egitim ve arastirma olanaklar1 sunarak; toplum ve sanayinin ihtiyaglari
dogrultusunda sorumluluk ve gorev alabilecek, meslek problemlerini gergekei kisitlar altinda
¢0zmeye yonelik mesleki bilgi ve beceriye sahip, alaninda iiriin, sistem veya siire¢ tasarimlar
yapabilen, ekip ¢alismasina yatkin, yaratici ve ¢agdas, etik sorumluluga ve liderlik vasfina
sahip, tekstil miihendisleri, moda tasarimcilar1 ve tekstil pazarlamacilar yetistirmektir.

Vizyon

Tekstil bilimi, teknolojisi ve tasarimi alanlarinda 6ncti, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
ve tercih edilen bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin harcama yetki, gorev ve sorumluluklari, 5018 Sayili Kanun ile belirlenmistir.

Yetki

Harcama yetkilisi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama
birimlerine tahsis edilen 6deneklerin kullamminda yetkilidir. Biitgeye Odenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Odenek verilen harcama yetkilileri

tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gorev

Harcama yetkilisinin gorevi; 6deme emrini diizenlemek tizere gergeklestirme gorevlilerini
gorevlendirmek, mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak harcama talimati vermektir.

Sorumluluk

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun gercevesinde yapmalar1 gereken diger islerden sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanligi’nin 10/03/2004 tarihli ve 5576 sayili yazisi iizerine,
28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un degisik ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar
Kurulu’nca 04/10/2004 tarihinde kurulmus olup; 04/12/2004 tarihli 25660 say1 ile Resmi

Gazetede yayimlanmugtir.

Fakiiltemiz Tekstil Mithendisligi Bolimiinde, Tekstil Miihendisligi, Moda Tasarimi ve Tekstil
Geligtirme ve Pazarlama lisans programlari, Tekstil Miihendisligi lisansiistii programlari,
Yenilik¢i Teknik Tekstiller Yiiksek lisans programi, Hazir Giyim Perakende ve Moda Yénetimi
Tezsiz Yiiksek lisans programi yer almaktadir.

-Yerleskesi
ITU Giimiigsuyu Yerleskesi

-Mevzuati
Fakiiltemizin kurulugu ve faaliyetleri; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim, 2914 Sayili Yiiksek6gretim

Personel, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati, 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu ile yapilan harcamalar ise 5018 Sayili1 Kanun ile belirlenmisgtir.



1-Fiziksel Yap1
(Tablolar, 31.12.2024 tarihi verilerini i¢erecektir)

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alam Yiizolgtimii (m?)
Kapali alan 17558,84

Acik alan

Toplam 17558,84

(*) Makina Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadar.

Egitim Alanlar: Alan (m?)
Derslik (*) 2980
Ogr. Bilgisayar Lab. (*) 386,50
Moda Tas. Stiidyolar1 60
Laboratuvar 1200
Toplam 4626,50

(*) Makina Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam
Toplanti ve Konferans Salonlar1  Alan (m?)
Say1 Alan
Toplant1 2 50
Konferans
Toplam 2 50

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi

Akademik Personel Caligma Ofisi 464 40
[dari Personel Calisma Ofisi 114 6
Toplam 574 46

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Say1 Alan (m2)
Ambar 1 61
Arsiv 1 120
Atolye 2 150
Toplam 4 33




ASAGIDAKI TABLOLAR, UNIVERSITE GENELI ICIN YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGINCA DOLDURULACAKTIR

Sosyal Alanlar Sosyal Alanlar Alan(m?)

Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler | Toplam

Say1 | Alan Say1 | Alan Say1 | Alan

Ayazaga Yerlegkesi

Macka Yerleskesi

Taskisla Yerleskesi

Giimiigsuyu Yerleskesi

Tuzla Yerlegkesi

TOPLAM

Yurtlar

Yerleske Yurt Alan (m?)
Sayisi

Ayazaga Yerlegkesi
Gilimiigsuyu Yerleskesi
Tuzla Yerleskesi
TOPLAM

ASAGIDAKI YURT TABLOSUNUN DOLDURULURKEN, ILAVE YURTLAR
VARSA EKLENMESI GEREKMEKTEDIR

Ogrenci Yurtlar -2024

Yurt adi Kapal1 Alan m? Kapasitesi/Kigi
Kiz | Erkek | Toplam

Ayse Birkan

Zeynep Birkan

Ferhunde Birkan

Ayazaga

Gok

Arioglu

Verda Uriindiil

Golet (12 adet)

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi
Ayazaga Erkek Ogr. Yurdu
Vadi

Cevre Yurtlarn

Giimiissuyu Erkek Og. Yurdu
Giimiissuyu Kiz Ogr.Yurdu
Tuzla Erkek Ogrenci Yurdu
TOPLAM




Spor Alanlari

Spor Alanlari

Spor Tesisleri Kapali Acik Toplam

Say1 | Alan(m®) | Say1 | Alan(m?® | Say1 | Alan(m?)
Ayazaga Yerlegkesi
Macka Yerleskesi
Giimiigsuyu Yerleskesi
Tuzla Yerlegkesi
TOPLAM

Okul Oncesi ve flkégretim Okulu Alanlar
Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlar1 -2021 Alan(m?)

Okullar Anaokulu Ikogretim Toplam
Say1 Alan(m?) | Say1 Alan(m?) | Sayi Alan(m?)
Ayazaga Yerleskesi
Magka Yerleskesi
Tuzla Yerleskesi
TOPLAM

ASAGIDAKI TABLO, IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGINCA
DOLDURULACAKTIR

Lojmanlar
Lojmanlar
Yerleske Lojman Sayisi Alan (m?)
Toplam




2. Teskilat Yapisi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimler kendi biinyelerindeki bilgi ve teknolojik kaynaklar1 bu b6liimde gosterecekler.

AYRICA, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, UNIVERSITE GENELINE ILISKIN

BILGILER VERECEKTIR.

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Say1
Masa tistii bilgisayar Sayisi 128
Taginabilir bilgisayar Sayisi 107
Toplam 235
3.3- Kiittiphane Kaynaklar1
Kiitiiphane Kaynaklarn
Kitap Sayisi Say1

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Toplam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 17 17
Slayt makinesi
Tepegdz 4 4
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi I
Faks
Fotograf makinesi 1
Kameralar 20
Televizyonlar 2
Tarayicilar 19
Mikroskoplar 7 7
DVD 3
TOPLAM 49 28 28

10




Laboratuvarlar

Birimde mevcut laboratuvarlar hakkinda bilgi verilecek.

Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alam m?
Tekstil Lab. (Tiim elektrik binasi) 1784
Engelsiz Tekstil Merkezi 374
Temag 262

ASAGIDAKI BASLIKLAR KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGINCA ACIKLANACAK, ILAVE EDILECEK HUSUSLAR VARSA

EKLENECEKTIR.
ITU Kiitiiphaneleri Otomasyon Sistemi
ITU Kiitiiphaneleri Yazihm Hizmetleri

iTU Kiitiiphaneleri Internet Erigimi

ASAGIDAKIV TABLOLAR KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGINCA DUZENLENECEK, ILAVE KALEMLER VARSA EKLENECEKTIR.

Tablolar, 31.12.2024 verilerini i¢erecektir.

Kiitiiphanelerdeki Yazilim ve Sayisi
Bilgisayarlar

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar Say1si
Taginabilir Bilgisayar Sayisi
TOPLAM

Kiitiiphane Kaynaklar Sayis1

Kitap DVD, VCD,Video Kaset Sayisi

Basili Ciltli Periyodik Yayin Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S.
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

TOPLAM
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ITU Kiitiiphanelerindeki Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ASAGIDAKI

TABLO,

Cinsi

Sayis1

Projeksiyon

Slayt makinesi (Tepegtz)

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD

Yazicilar

TOPLAM

BILGI  ISLEM

DOLDURULACAKTIR.

DAIRE

BASKANLIGINCA

ITU’de Kullanilan Yazilimlarin Listesi

Z
o

Ad Lisans
Tipi

Kapsam

Kaynak

—
OO0 NN N | WIN |-

TOPLAM

ASAGIDAKI TABLODA BIiRIMLER, KENDI ENVANTERLERININ DOKUMUNU

YAPACAKLAR.

31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasmr ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri
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Fakiiltemiz Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol Laboratuvarinda bulunan Cihazlar

Fiziksel Analiz Laboratuvari Cihaz Listesi

Stirtme Test Cihaz (Krokmetre)

Kullanim Dig1 Nostaljik Terazi

Cikrik (Iplik Sarma Test Cihazi)

ICI Pilling (Boncuklanma) Cihazi

Iplik Biikiim Cihaz1

Bilgisayar-Mikroskop

Mikroskop-Bilgisayar

Mikroskop

Su Buhar Gegirgenligi Olgiim Cihaz

Orme Kumas Patlama Mukavemeti Ol¢iim Cihaz1
Martindale Asindirma Cihazi

Martindale Asindirma Cihazi (6grenci kullanimi igin)
Kumas Kalinlik Olger

Iplik Goriiniim Test Cihaz

Kullanim dis1 ve Nostaljik Manuel ¢gekmebasma cihazi
Zwick Roel Cekme Test Cihaz1 (Mukavemet Cihazi) ve Bilgisayar1
James H. Heal Titan Cekme Test Cihazi (Mukavemet Cihazi1) ve Bilgisayar
Iplik Diizgiinsiizliigii Test Cihazi

Manuel Elyaf Tarama Diizenegi

Iplik Tiiyliiligt Test Cihaz:

Rijidite (Kumasg Sertlik Tayini) Test Cihazi ve Bilgisayarn
Hava Gegirgenligi Test Cihaz

Su Gegirgenligi Cihaz

Dikis Makinasi-1

Dikis Makinasi-2

Klima i¢in su aritma cihazi

Klima

Hassas Terazi

Cihaz Temizligi i¢in Toz Torbasiz Siipiirge

Gramaj 1

Gramaj 2

Gramaj 3

M1 smifi Kiitle seti

Kiitle 1kg-M1 Sinifi-L'V Baykon

Kiitle 2 kg-M1 Simifi-LV Baykon

Kiitle 5 kg-M1 Snifi (CMB097)

Kiitle 5 kg-M1 Sinifi (CMB098)

Yiizeysel Kagak Yolu Olgme Mastarlar

Kumpas

Renk Goriiniim Laboratuvari Cihaz Listesi

Gozlem Sahnesi
Ogrenci kullammina ayrlan gri kutu

Gri Kutu (akreditasyon i¢in)
13




e Luxmetre
e Data Color Cihaz1 ve Bilgisayar1
e Martindale ve ICI Pilling degerlendirme kutusu (Pilling Assesment Viewer)

Kimyasal Analiz Cihaz Listesi

Hassas Terazi

2- Termosifon

3- Desikator

4- Mikroskop

5- Manyetik karigtiricili 1sitici

6- pH Metre

7- iletkenlik Olger

8- Nem Olger

9- Su Banyosu

10- Vakum Pompasi ve siizme iinitesi
11- Soxhlet Ekstraksiyon cihazi-kefeli 1sitic1
12- Soguk Su Banyosu (Trifaze)

13- Bulagik Makinesi

14- Nostaljik Uflemeli Kurutucu

15- Calkalayici (Shaker)

16- Termohigrometre

Hashk Laboratuvari Cihaz Listesi

Hassas Terazi

Utii Haslig1 Cihaz
Manyetik karigtiricili 1s1tic
pH Metre

Iletkenlik Olger

Etiiv

Perspirometre 1
Perspirometre 2
Perspirometre 3
Perspirometre Agirlig 1
Perspirometre Agirhig: 2
Linitest Yikama Cihazi

Su Iticilik (Sprey Test) Cihazi
Termocouple-Prob 1
Termocouple-Prob 2
Termohigrometre

Overlok Makinesi

Dikis Makinesi

14




Yikama Laboratuvari Cihaz Listesi

Wascator

Camagsir Makinesi

Kurutma Makinesi

Ustten Beslemeli Camagir Makinesi

Hassas Terazi

Kiitle 1kg-Hiiray

Kiitle 2kg-Hiiray

Argelik Projesi Saf Su Uretme Modiil 1 (Filtrelenmis Su Tanki)
Argelik Projesi Saf Su Uretme Modiil 2 (Kimyasal Tanklari)

Argelik Projesi Saf Su Uretme Modiil 3 (Kimyasal Tanklar1)

Argelik Projesi Saf Su Uretme Modiil 4 (Kondisyonlanmis Su Tanki)
Argelik Projesi Saf Su Uretme Modiil 5 (Ters Osmos ve Iletkenlik Olgiim Unitesi)
Argelik Projesi Camagir Makinesi

Argelik Projesi Kurutma Makinesi

Electrolux Kurutma Makinesi

Jenerator

Utii masas1 ve buhar kazanl iitii

Camagir kurutma askisi

Isik Hash@ Test Odasi
e Isik Hasligi Cihazi

e Safsu cihaz:
e Ultra saf su cihaza

15




Insan Kaynaklar
Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2024 verilerini igerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut akademik personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki

tablolarda gosterecekler.

AYRICA, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN UNIiVERSITE

GENELINE AiT TABLOLAR DUZENLENECEKTIR.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 13 13 13
Docent 7 7 7
Yrd. Dogent 5 5 5
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi 16 16 16
Uzman 2 2 2
Toplam 46 46 46
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1
Toplam
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvani Toplam
Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi _
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yay | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 0 9 5 13 10
Sayisi
Yiizde 0 20 11 28 22
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Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 10 3 13
Dog¢ent 3 4 7
Yrd. Dogent 4 1 S
Ogretim Gorevlisi 2 1 3
Okutman
Aragtirma Gaorevlisi 14 2 16
Uzman 2 2
Toplam 35 11 46
Yiizde 76 24 100
ASAGIDAKI TABLOLAR, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN
DUZENLENECEKTIR.
31 Aralik 2024 Tarihi Itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilim1
Birimi Prof. | Dog. | Y.Dog. | Ogr.Gor. | Ars.Gor | Uzman | Oktmn | Toplam
Rektorliik
Elektrik-Elektr.
Fen-Edebiyat
Gemi Ins.ve
D.Bil
insaat
Isletme
Kimya-
Metalurji
Maden
Makina
Mimarhk
Ucak-Uzay

Tekstil Tek. Ve
Tas

Denizcilik

Fen Bilimleri
Ens.

Enerji Enst.

Sosyal Bilimler

En

Avrasya Yer Bil.

Bilisim
Enstitiisii

Meslek Y.Okulu

T.Mus.
D.Konserv.

Yabaneci Diller
Y.O.

TOPLAM
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2024-2025 Egitim Qgretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Ogretim Kurumunun Adx

Prof. Dr.

Dog¢.Dr.

Y. Do¢.Dr

Ogr.Gor.

Ders Saati

Toplam

Girevlendirilen Ogr. Uyesi

Verilen Ders Saati

2024-2025 Egitim Ogretim Y1h Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarmca
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Ogretim
Kurumunun
Adx

Prof. Dr.

Do¢.Dr.

Y.Do¢.Dr.

Ogr.Gor.

Okutman

Ders Saati

Toplam

Giirevlengirilen
Ogretim Uyesi

Verilen Ders
Saati

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 40/B Maddesi Uyaricinca
Universitemizde Girevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi

Prof. Dr.

Y.Dog¢.Dr.

Unvani

Toplam

2024-2025 Egitim Ogretlm Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 40/B Maddesi Uyaricinca Diger
Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Ad

18




2024-2025 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayilh Kanun’un 31. Maddesi
Uyarmca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen Emekli Ogretim
Uyeleri

Prof. Dr. Ogr.Gor Ders Saati

4 31

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kan. 31. Mad. Uyarinca Bir
Baska Kurumda veya Serbest Calisan ITU’ de Ders Saati Bagma
Gorevlendirilen Ogr. Elemanlar:
Girevlendirilen Ogretim Elemam Toplam 4
Verilen Ders Saati 31

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 657 Sayih Kan. 89. Maddesi Uyarmca
ITU’de Ders Saati Basina Ucretle Gor. Personel

Gorevlendirilen Ogretim Elemam Toplam
Verilen Ders Saati

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof. Dr. | Do¢.Dr. Y.Do¢.Dr. Ogr.Gor. Uzman Toplam

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 37. Maddesi

Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof. Dr. | Dog¢.Dr. Y.Do¢.Dr. Ogr.Gor Aras.Gor Toplam
3 3

idari Personel

Tablolar, 31.12.2024 verilerini igerecektir. Birimler, biinyelerinde mevcut idari personel

hakkinda sayisal bilgileri asagidaki tablolarda gosterecekler.

AYRICA, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN UNIVERSITE
GENELINE AiT TABLOLAR DUZENLENECEKTIR.

Idari Personel (Kadrolarmm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 8 16
Saghk Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi 6 1 7
Egitim ve Ogr.Hizm Simfi
Avukathk Hizm. Smifi
Yardimci Hizmetli 1 2 3
Toplam 15 11 26
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Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkoégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 7 3
Yiizde 13 20 47 20
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Yil| 7-10Yd| 11-15Yd| 1620 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 1 8
Yiizde 7 7 27 7 53
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 5 7
Yiizde 7 13 33 47
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 7 8
Yiizde 47 53
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli
Destek Personeli
Diger Teknik Personel
Miihendis (Proje)
Miihendis
Teknisyen
Teknisyen (Elektrikei)

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programecisi

Programci

Uzman Tabip

Miihendis (Rek.Sef. Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptam

Kaptan

Simirh Kaptan

Uzak yol Bagsmakinisti

Smirli Makine Zabiti

Giiverte Lostromosli

Usta Gemici

Yagci

Asel

Toplam
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Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 Yas 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1
Yiizde 2
Isciler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
. Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 0 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)
Toplam 3 0 3
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1dl | 4-6Y |7-10Yil| 11-15Yil |16-20Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 67 33
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1
26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33 67
2024 Yih Aday Memurlarmn Egitimi: 0
2024 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi:
MEVCUT UNVAN BASVURDU(}U UNVAN | BASVURU SAYISI BASARI
DURUMU
Bilgisayar Isletmeni | Sef 2 0
Memur Sef 1 0
Tek.Yrd. Memur 1 0
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3. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar:

Birimler, egitim programlarini asagidaki tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig tarafindan Universite geneline ait tablolar

diizenlenecektir.

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlari

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

1. Tekstil Miihendisligi 1.

Moda Tasarimi Programi (SUNY)

2,

Tekstil Mithendisligi (ING)

2,

Tekstil Gelistirme ve Pazarlama

(SUNY)

Toplam: 4

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| Tekstil Miihendisligi

1. | Hazir Giyim Perakende ve Moda
Yonetimi

2.| Yenilik¢i Teknik Tekstiller

Toplam:3

Doktora Programlari

1.] Tekstil Miihendisligi

Toplam:1

Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@inca doldurulacaktir.

Uluslararasi Ortak Lisans

Birimi Lisans Program Sayilari
Programi Sayilari
Tekstil Tek. Ve Tas. Fak. 2 2
Toplam 2 2
Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Doktora Programi
Sayilar Sayilan
Toplam
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On lisans Programlari Program Sayisi

Toplam

Birimler, kendi 6grenci sayillarina iliskin bilgileri agagidaki tablolarda gosterecekler.

AYRICA, OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINCA UNIVERSITE GENELINE

AIT BILGILER VERILECEKTIR.

(OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINCA DOLDURULACAK TABLOLARIN,
EKTE VERILEN KIZ-ERKEK DAGILIMLI PROGRAM BAZINDA AYRINTILI
OGRENCI SAYISI TABLOLARI ILE SAYISAL ACIDAN UYUMLU OLMASI

GEREKMEKTEDIR.)

(Tablolarda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih 6grenci sayilari ile bu Egitim-Ogretim Yilinin

ana dénemlerinde (bahar-giiz) Universitemize kayit olan lisansiistii 6grenci sayilar1 goz

oniine alinacaktir.)

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilar:
Fakiilte Ad1 E K Toplam
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 229 417 646
Toplam 417 417 646
Lisans Ustii Ogrenci Sayilan
Yiiksek Lisans
Program adi Yapan Sayisi Doktg;a Tapan Toplam
Tezli | Tezsiz i
Tekstil Miithendisligi (DR) 28 28
Tekstil Miihendisligi 28 28
Tekstil Miithendisligi (YL) 73 21 94
Hazirgiy. Per.&Moda Y0.(Tezsiz) 21 21
Tekstil Miihendisligi Programi 38 38
Yenilik¢i Teknik Tekstiller 35 35
Toplam 146 42 56 244
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar:

Bolim Adi E K Toplam
Moda Tasarim (Suny) 28 3 31
Tekstil Gel. Ve Paz. (Suny) 27 17 44
Tekstil Miih. 1 1
Tekstil Miih. (ING) 34 23 57
Toplam 89 44 133
Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.
Ogrenci sayilar:
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Genel
E K Toplam E K Toplam Toplam
Tekstil 229 417 646 646
Teknolojileri
ve Tasarimi
Fakiiltesi
Toplam 229 417 646 646
Yillara Gore Ogrenci Sayilan
Birim Ad1 2017 2018 2019 2020 2021
Fakiilteler
Enstitiiler
Konservatuar
Toplam
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilary/Birimlere Gore
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi E K Toplam
Fakiiltesi
Moda Tasarim (Suny) 14 108 122
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 30 50 80
Tekstil Miih. 7 3 10
Tekstil Miih. (ING) 178 255 433
Tekstil Miih. (Yandal) 1 1
Toplam 229 417 646
Uluslararas1 Ortak Lisans Programlari Ogrenci Sayilart
Tekstil Teknolojileri ve | Tiirk Yabanc | Toplam | Tiirk Yabanci | Topla | Genel
Tasarimi Fakdiltesi Kiz 1Kz Kiz Erkek | Erkek m Toplam
Erkek
Moda Tasarimi (SUNY) | 108 108 14 14 122
Tekstil Geligtirme ve 50 50 30 30 80
Pazarlama (SUNY)
Toplam 158 158 44 44 202
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Birim Adi Kadin Erkek Genel
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
Fakiiltesi 89 44 133
Toplam 89 44 133
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSYM OSYM Bos Kalan | Doluluk
Kontenjani sonucu Oram
Yerlesen
Tekstil Teknolojileri ve
Tasarimi Fakiiltesi 11 112 0 106,07
Toplam 112 112 0 100,00%

Enstitiilerdeki Ogr. Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Tasarimi Fakiiltesi

Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayis1 Yapan Sayisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Tezsiz
Tekstil Miihendisligi (DR) 28 28
Tekstil Miihendisligi (YL) 73 21 94
Toplam 73 21 28
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Birimleri
K E Toplam
Tekstil Teknolojileri ve 7 11 18

BiRIM TARAFINDAN 2021 YILINDA YAPILAN GOREV ALANINA GIREN HER
TURLU AKADEMIK /IDARi FAALIYETE ILISKIN BILGILERE BU BOLUMDE

YER VERILEBILIR.

Asagidaki tablolar Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.

Déner Sermaye Isletmesi 2021 Yili Gelir Dokiimii

Birimin Adi Katki Elde Edilen
Orani Gelir
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

‘ TOPLAM
Déner Sermaye Isletme Mudiirliigii -Biitce Giderleri

2021 MALI YILI GIDER DOKUM CETVELI

H.K | Agiklama Yapilan
Harcama

TOPLAM

Saghk Hizmetleri

Makina Fakiiltesi ile birlikte bulundugumuz Giimiissuyu yerleskemizde bir adet saglik odasi
mevcuttur. Ancak doktor ve hemsire bulunmamaktadir.

Ayrica, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgnca Universite geneline iliskin bilgiler
verilecektir.

idari Hizmetler

Egitim-6gretim, Fakiiltemizin birincil gorevidir. Ogretim Elemanlarimiz Fakiiltemizin
isleyisine yardime1 olmak amaciyla olusturulan cesitli komisyonlarda gérev almaktadirlar.
Ogretim tiyelerimiz egitim-6gretim gérevlerinin yani sira aragtirma-uygulama, bilimsel yayin,
sanayi kuruluglarina damgmanlik, gesitli kamu kuruluglarina ve mahkemelere bilirkisilik,
TUBITAK, TEYDEB, TTGV gibi kuruluslara hakemlik, jiiri ve panel tiyeligi yapmaktadirlar.
Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve Aragtirma Laboratuvarimizda tekstil piyasasina rutin
tekstil kalite kontrol ve muayene testleri yapilmakta ve goriig raporlar hazirlanmaktadir.

Harcama birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde galigmalarin siirekligini
saglamak tizere 6gretim elemanlar1 ve personelimizin ihtiyaci olan tagir ve taginmaz mallar
satin alinmigtir. Ogretim iiyelerimizin bazilarimin katilmig olduklari bilimsel toplantilar i¢in

destek saglanmigtir

Ayrica, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhignca Universite geneline iliskin bilgiler
verilecektir.
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Ogrenciye Sunulan Burs Olanaklari

SKS ve BURS OFiSi KOORDINATORLUGU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Burs Kaynag1 Burs Tiirti Burs Sayis1 | Yillik Burs Miktar:
(IL)
Toplam
Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

1. Tekstil ve hazir giyim teknolojilerinde uzman, toplum gereksinimlerinin bilincinde ve
duyarli, profesyonel ve etik sorumluluk sahibi tekstil miihendisleri, moda tasarimcilari ve
tekstil pazarlamacilarn yetigtirmektir.

v’ Tekstil mithendisligi lisans ve lisansiistii programlarni daima iistiin kilacak gekilde,
stirekli gelistirmeye yonelik Kalite Giivence Sistemini basaryla siirdiirmek,

v ITU AB Merkezi uygulamalani iginde Boliim koordinatorii aracilign ile yiiriitilen
ERASMUS (Hayat Boyu Ogrenim) Programi gercevesinde Avrupa iiniversiteleri ile is
birliginin stirekli tutulmasi ve 6gretim tiyesi/6grenci transferinin gelistirilmesi,

v' Bolim Kalite Giivence Sistemi (KGS) faaliyetleri ¢ergevesinde mezun ve sanayi anketi
diizenlemek, sonuglarimi degerlendirerek, egitim- 6gretimi iyilestirici uzun vadeli
tedbirler almak yo6niinde geri beslemek. Danigma Kurulu’nun goriisiinii almak,

v Ogrencilere faaliyetleri ile ilgili mekan, gosterim ve duyuru olanaklar1 saglanmas: igin
Fakiilte ile is birligi iginde yardime1 olmak, ITU Ogrenci Sosyal Merkezi destekleri i¢in
ogrenciyi yonlendirmek ve bagvurular sevk etmek,

v Béliim Kalite Giivence Sistemi (KGS) faaliyetleri ¢gergevesinde Danisman raporlarini ve
gerceklestirilen toplantida one g¢ikan hususlart degerlendirerek, 6grencilerin bagari
diizeylerini artiric1 yonde tedbirler almak,

v Bolim Kalite Giivence Sistemi (KGS) faaliyetleri ¢ergevesinde her bir ders i¢in ders ve
ogretim liyesi degerlendirme anketi diizenlemek, sonuglarini degerlendirerek, egitim-
ogretimi iyilestirici kisa ve orta vadeli tedbirler almak yoniinde geri beslemek,

v' Tekstil Miithendisligi Lisansiistii Programlarinin akredite edilmesi,

v Cesitli branglarda Rektorlik ve Dekanlik kupalarina takim hazirlamak. Giimiigsuyu
Kampiisii’ndeki agik ve kapali spor ve tesis olanaklarim iyilestirici tedbirlerin alinmasi
icin ITU Rektorliigii’ne talepte bulunmak,

v’ Yabanci iiniversitelerdeki 6gretim iiyeleri ile ikili goriigme ve ig birlikleri dahilinde
doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarinin bir kismun yurtdisinda yapmalarini saglamak,

2. Arastirma ve uygulamaya y&nelik laboratuvarlarin alt yap: ve personel olanaklarini

iyilestirmek.
v' Ogrenci laboratuvarlarinin altyapisim gelistirmek ve gesitlendirmek,

v’ Arastirma laboratuvarlarinin alt yapisin1 yenilemek,
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v

Yeni laboratuvar cihaz alimlar1 ger¢eklestirmek,

Laboratuvarda ¢alisacak yeni personel alima,

Mevcut uzman miihendis, tekniker ve teknisyenlere egitim verilmesi,
Laboratuvardaki bazi cihaz ve deneylerinin akredite edilmesi,

BAP, DPT, TUBITAK, sanayi destekli uluslararas1 yeni arastirma projeleri
olusturmak, ytirlitmek ve gerceklestirmek,

Akredite olmayan Laboratuvarlar i¢in akreditasyon ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

3. Akademik yapilanmay iyilestirmek.

v
v

Yeni akademik kadrolarin istenmesi,

Mevcut kadrolarin yiikseltilmesi.

4. Fiziksel mekanlarin sayisim arttirmak ve mevcutlar iyilestirmek.

v
v

Akademik ve idari personel igin yeni ¢aligma mekanlari olusturulmasi,

Mevcut ¢alisma mekanlarinin iyilestirilmesi.

5. Fakiilte egitim ve aragtirma faaliyetlerinin etkin olarak tanitimini gergeklestirmek.

v
v

v

D N N N NN

<

Fakiilte web sayfasinin stirekli giincellenmesi ve tanitimlarin web iizerinden yapilmasi,
Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve Aragtirma Laboratuvar: olanak ve
hizmetlerini tanitic1 faaliyetleri diizenlemek,

Yillik tamtim programu ve ilgili dokiimanlarin hazirlanarak, Fakiiltenin egitim fuarlari
ve okul ziyaretleri araciligi ile tanitilmasi,

Bolim web sitesinin tasarimim diger faaliyetlerini destekleyecek sekilde gelistirmek.
Bilimsel, akademik ve teknik konularda her tiirli iletigimi ve tanitimi iyilestirici
faaliyetlerde bulunmak, sanayi problemlerine damigmanlik yapmaya uygun interaktif bir
yapiya kavugturmak, hizmet verilen kurum ve kurulug veri tabanini olugturmak,
Universite-Sanayi is birligini giiglendirmek,

Danigma kurulunun diizenli olarak toplanmasi,

Lisans ve lisansiistii tezlerin sanayi kuruluslar1 ile beraber gerceklestirilmesi,

Dénem iginde siirekli teknik gezilerin diizenlenmesi,

Cesitli sanayi birlik ve dernekleri (IHKIB, ITHIB, TGSYD gibi) ile stirekli iletigim
halinde bulunarak sektdriin problemlerini ¢6zme yoniinde ortak projeler gelistirilmesi,
Sanayi kuruluslar1 ve meslek orgiitleri ile mesleki toplantilar gergeklestirmek,

Sanayi kuruluglarinin destekleri ile gretim elemanlari ve 6grencilerin yurtici ve

yurtdist fuar, sergi ve seminer benzeri faaliyetlere katilim.

7. Mezunlar ile yakin iletisim ve ig birligi iginde olmak,

v

Mezunlar veri tabaninin siirekli giincellenmest,
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v Mezunlar giiniiniin her sene diizenli olarak organize edilmesi,
v Mezun bagis sisteminin gelistirilmesi,

v' Mezunlarimizin damgma kurulunda aktif olarak gérev almas.

8. Nitelikli ulusal ve uluslararasi yayin yapmak,

v' Fakiiltede gergeklestirilen lisans ve lisansiistii tezlerinin ulusal/uluslararasi hakemli
dergilerde yayin ¢ikabilecek nitelikte hazirlanmasi,

v' Yiiriitiilmekte olan aragtirma projelerinden her sene uluslararasi hakemli (SCI index
vb. kapsaminda) yayin ¢ikarilmasi,

v' Ulusal/uluslararasi kongre, seminer ve sempozyumlarda bildiri sunulmasi,

v’ Sanayi veya ¢esitli mesleki kurum ve kuruluglarla is birligi yaparak, yenilesen ve
degisen tekstil bilimleri ve teknolojileri alanlarinda hem egitim-6gretim hem de sanayi

gereksinimlerini kargilayacak sekilde telif veya terclime kitap basimini saglamak.
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A) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ogrencilerin ve 6gretim {iyelerinin bagta AB gergeve programlar dahilindekiler olmak
tizere ¢ok uluslu serbest dolagim programlarina katilimlar gelistirilecektir. Bu kapsamda
daha fazla yabanci 6grencinin bolimiimiizii ziyareti i¢in elverisli kosullar olusturulacaktir.

Sanayi ile igbirligi programlarn gelistirilecek, lisans ve yiiksek lisans &grencilerinin
sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev almalan saglanacaktr.

Mevcut Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve Aragtirma Laboratuvan alt yapisi,
sanayinin talepleri ve temel aragtirma gereksinimleri dikkate alinarak iyilestirilecek,
boylece, gergek lirlin ve liretim proseslerine yonelik, problem ¢bzme, kalite kontrol ve
aragtirma yetenegi artirilacaktir. Laboratuvarda bazi cihaz ve deneyler akredite edilecektir.

Uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik degeri bulunan, nitelikli, iiniversite i¢i ve dis1

kurumlardan desteklenen ulusal arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir. Uluslararasi
proje gerceklestirme yoniinde gayret gosterilecektir.
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III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
2024 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Aciklama B6. Y.S.O. H. H./Bs |H./Y.S.0
(%) - (%)
01 Personel Giderleri 40.800,000 45.751,000 45.659,000 110 100
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. | 4.758,000 5.393,000 5.389,000 110 100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 215.000 205.600 204.134,75 94,73 199,29
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
TOPLAM 261.058 256.724 255.182,5
B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
Birim biitce giderleri ile ilgili agiklamalar yapilacaktir.
Biit¢e Gelirleri
2024 Yih Biitce Gelirleri
Aciklama Biitce Teklifi Gergeklesme Gergeklesme
Toplami Orani (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplam

Birim biitce gelirleri ile ilgili aciklamalar yapilacaktir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
2024 Yili i¢in Fakiiltemize Tahsis edilen Biitce agagidaki tabloda belirtilmektedir.

Kodu | Gider Ad1 Tahsis Edilen | Kullanilan Aktarma Yapilan
01 Personel Giderleri 51.341.500 51.323.364
02 Sosyal Giivenlik Kurum.Dev.Pr.G. 5.393,000 5.389.177
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.2 | Tiiketime Yonelik Mal ve Mlz. Al 107.900 107.899 30.000
03.3 | Yolluklar 8.200 8.150
03.5 | Hizmet Alimlar1 11.500 11.285,75
03.7 | Menkul Mal Alim, Bak.ve On.Gid. 0 0
03.8 | Gayrimenkul Mal. Al.,Bak.ve On.G. 78.000 76.800
Toplam 51.552.493 | 56.916.675,75 30.000
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3- Mali Denetim Sonuclar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

Birimler, Arastirma Projelerine ait bilgileri bu kisimda gostereceklerdir.

Ayrica, BAP Birimi tarafindan Universite geneline iliskin bilgi verilecektir.

Arastirma Projeleri

2024 yil1 Bilimsel Aragtirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Aragtirma Proje Sayis1 2024
Projeler Onceki Yil iginde | Toplam | Yil Iginde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek
Devreden | Proje Proje TL
Proje
AB 4 1 5 0 70.077.108,00
TL
BAP 15 8 23 9 5.880.621,00 TL
TTO 4 0 4 1 33.827.786,00
TL
TUBITAK 6 1 7 4 7.466.310,00 TL
1773TTO 0 1 i 1 156.000,00 TL
Toplam 29 11 40 15 117.407.825,00
TL

Projelere iliskin agiklamalar
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

10.

11,

12.

13.

A. Ustiinliikler

Tiirkiye’de tilkenin alt yapisinin ve sanayinin kurulmas: ve gelismesinde 6nciiliik etmis
koklii bir kurumsal yapinin igerisinde yer almak; temel bilim ve miihendislik alt yapisi
giiclii miithendisler yetistirebilmek,

Tim disiplinlerde akademik kadrolar1 ve alt yapi olanaklar1 giiglii bir iiniversitenin
icerisinde yer almak,

Egitim-6gretim programlarinin stirekli iyilesmesini Ongoren bir Kalite Giivence
Sistemine sahip olmak,

Egitim-6gretim kalitesinde uluslararasi standartlarin saglandiginin belgesi olan ABET
EC2000 ve EUA akreditasyonlarina sahip iilke ¢apinda tek Tekstil Miihendisligi
Boliimi olmak,

Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan

Tiirkiye’de ilk kez uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda 5 yil
siireyle “tam akreditasyon” almaya hak kazanmig olmak.

Mevcut bilgi birikimi ve donanimi ile Ar-Ge yapma ve know-how iiretme potansiyeli
yiiksek, tekstil bilimleri ve teknolojilerinin gesitli dallarinda uzmanlagmais, gogu yurtdis
deneyimli, geng bir 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmak,

Ulke capinda, SCI ve diger indekslerce taranan dergilerde yapilmis ¢ok sayida
uluslararas1 yayina ve yayin yapma potansiyeline sahip Tekstil Mithendisligi Bolimii
olmak,

Universite genelinde gok zengin kiitiiphane olanaklarina ve elektronik veri tabanina
sahip olmak,

Tiim tekstil mithendisligi programlari igerisinde YKS sinav bagarisi en yliksek dilimden
Ogrenci almak,

%100 Ingilizce dilde &gretim yaparak, Ingilizce yazili ve sozlii iletisim becerisi yiiksek,
yerli ve yabanci dilde teknik literatiire hdkim mezunlar vermek,

Cift Anadal Programlarmi kargilikli olarak basariyla yiiriitmek; ozellikle makine
miihendisligi, kimya miihendisligi, kimya, ¢evre miihendisligi ve endiistri miihendisligi
programlarinda birinci ve ikinci anamallarini bagariyla okuyarak, mezun olan
miihendisler yetistirmek,

Yandal Programim karsilikli olarak basariyla yiiriitmek; 6zellikle makine miihendisligi,
kimya miihendisligi, kimya, ¢evre miihendisligi ve endiistri miihendisligi
programlarinda birinci Anadal ve Yandal programlarim bagariyla okuyarak, mezun olan
miithendisler yetistirmek,

Mezunlari ¢ok kisa siirede is bulan, igsiz mezunu bulunmayan, sadece ulusal degil aym
zamanda ¢ok uluslu sirketlerde de gok basarili mithendisler olarak caligan, bir kismi
yoneticilik kadrolarna yiikselmis ya da serbest girisimci veya igveren olarak ¢aligsan
1900’1 askin mezunu bulunan bir boliim olmak,

14. Sadece miihendislik dalinda degil tekstil sektdriiniin ihtiyaci olan moda tasarimi ve

pazarlama dallarinda da egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunacak gekilde biitiinliik arz
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25

26.

27.

28.

29,

eden ve Tiirkiye’de tek olan ti¢ bolimlii bir Fakiilte biinyesinde ciddi bir atilim ve
gelisme gayreti asamasinda bulunmak,

Universite genelinde bilimsel etkinlikleri ve Ar-Ge projelerini desteklemeye yonelik
cesitli olanaklara sahip olmak,

Cok disiplinli ¢aligmalara yatkin ve liderlik vasiflarina haiz miihendisler yetigtirmek,
Yagsam boyu 6grenimin 6nemini algilamig mithendisler yetistirmek,

ERASMUS programi dahilinde o&grencilerin AB iilkelerinde 6grenimlerini
siirdiirmelerine olanak tanimak,

Cesitli mesleki kurum ve kuruluglarla yakin iligki i¢erisinde bulunan bir b6liim olmak,

Istanbul ve yakin ¢evresindeki genis is olanaklarim 6grencilerin mezuniyet dncesinde
tanimalarina firsat yaratmak ve mezunlarin ig bulma olanaklarina katkida bulunmak,

Moda Tasarimi ve Tekstil Gelistirme ve Pazarlama Programlarimin hem ITU hem de
FIT diplomasi olmak iizere ¢ift diploma vermesi,

UOLP Programlarinda okuyan 6grencilerin egitimlerinin bir boliimiinii New York’ta
bulunan New York Devlet Universitesi’nde gerceklestirmesi,

UOLP Programlarindan mezun olan 6grencilerin mezuniyetten sonra ABD’de 1 sene
¢aligma olanag: saglanmasi,

Tekstil Gelistirme ve Pazarlama Programinin Tiirkiye’de tekstilde teknoloji ve
pazarlama egitiminin verildigi ilk ve tek program olmasi,

Tekstil Miihendisligi, Moda Tasarimi ve Tekstil Gelistirme ve Pazarlama UOLP
Programlarinda %100 Ingilizce dilde egitim vermesi,

Moda Tasarimi Programinda rakip programlardan farkli olarak oOgrencilere kagit
tizerindeki tasarimlarim (drapaj, kalip ¢ikarma ve dikis dersleri destegiyle) hayata

gegirebilme becerisinin kazandirilmasi,

Sanayi ve temel Ar-Ge faaliyetleri igin var olan Laboratuvarlarimzda ihtiyaglar
dogrultusunda ciddi bir bakim-onarim gereksinimi yapimistir,

Universite-Sanayi is birliginde onceki yillarda hissedilen iletisim eksikligi, bu sene
icinde sanayi ve mesleki 6rgiitlerle gergeklestirilen yakin temaslar sonucunda giderilme
yoniinde bir egilime girmis olup sanayi kuruluglarn ve mesleki orgiitlerle ortak
organizasyonlar ve ikili antlagmalarin gergeklestirilmis olmasi,

2024 yili iginde bolim faaliyetlerinin sanayi ve aday Ogrencilere yogun olarak
tanitilmasi.

B. Zayifliklar
Fakiiltemizde gerek akademik ve gerekse idari personel igin ciddi boyutta fiziksel

mekan eksikligi mevcuttur,
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1.

2. Moda Tasarimi ve Tekstil Gelistirme ve Pazarlama Programlarinin yeni agilan
programlar olmasi nedeniyle karsilagilan kadro eksikligi ve idari zorluklar1 mevcuttur,

3. Glimigsuyu kampiisiinde spor yapma olanaklar1 ¢ok kisithdir.
C. Degerlendirme

Tiirkiye’nin endiistriyel kalkinmasina, istihdam olanaklarina ve ticaretine 6nemli katkida
bulunan giiclii bir tekstil ve konfeksiyon sanayi mevcuttur ve bu sektor, teknolojik
yenilenme, teknik bilgi ve deneyim birikimi sayesinde iilkemizin en gelismis ve modern
sanayi kollarindan biri haline gelmigtir. Bu sektoriin ayakta kalmasi igin stirekli yeni
yetismis elemanlar ile beslenmesi gerekmektedir. Fakiiltemizin de Istanbul Teknik
Universitesi gibi tiim disiplinlerde akademik kadrolar1 ve alt yap1 olanaklariyla gegmiste
ve giiniimiizde Tiirkiye’nin alt yapisinin ve sanayinin kurulmasi ve gelismesinde dnciiliik
etmig koklii ve gii¢lii bir kurumun igerisinde yer alarak, temel bilim ve miihendislik alt
yapis1 gligli mithendisler yetistirme gelenegi ile sektérde ihtiyag¢ duyulan teknik bilgi ve
deneyim birikimine sahip, vizyonu genis iyi yetismis insanlar1 biinyesinde yetistirmek i¢in
gerekli birikime sahiptir

Sanayimiz digsa agik yapisiyla yabanci sanayi ile i¢ ice ¢aligmaktadir. Kiiresellesen
diinyanin 6nde gelen iilkelerinde Tiirk tekstil trtinleri kullanilmaktadir ve sektor AB
iilkelerinin en 6nemli tedarikg¢isidir. Bu ¢ergevede egitim-6gretim kalitesinde uluslararasi
standartlarin saglandiginin belgesi olan ABET EC2000 ve EUA akreditasyonlarina sahip
iilke ¢apinda tek Tekstil Miihendisligi B6liimii olan, egitim-6gretim programlarinin stirekli
iyilesmesini 6ngéren bir Kalite Giivence Sistemi ile %100 Ingilizce 6gretim yaparak,
Ingilizce yazili ve sozlii iletisim becerisi yiiksek, teknik literatiire hdkim sektore iyi yetismis
mezunlar verilmektedir. Ayrica boliimiimiiziin tim tekstil miihendisligi programlar
icerisinde OSS smav basaris1 en yiiksek dilimden &grenci almasi, ERASMUS programi
dahilinde grencilerin AB iilkelerinde dgrenimlerini siirdiirmelerine olanak tanimasi gibi
onemli {istiinliikleri ve bu sayede mezunlar1 ¢ok kisa siirede is bulan, igsiz mezunu
bulunmayan, sadece ulusal degil aym zamanda ¢ok uluslu sirketlerde de ¢ok basarili
miihendisler olarak calisan, bir kismu yoneticilik kadrolarina yiikselmis ya da serbest
girisimci veya isveren olarak galigan 1900’ askin mezunu bulunan bir boliim olmasiyla
beraber mezunlariyla ve gesitli mesleki kurum ve kuruluglarla yakin diyalog igerisinde
bulunmas: gibi kayda deger 6nemli tstiinliikleri mevcuttur,

Istanbul Tiirkiye ekonomisinin ve ticaretinin merkezidir. Istanbul ve yakin gevresi ayni
zamanda tekstil ve konfeksiyon sanayinin en biiyiik iiretim ve ihracat merkezidir.
Béliimiimiiziin de dnemli bir tekstil iiretim ve ticaret merkezi olan Istanbul’un merkezinde
olmas1 ve bu sayede Istanbul ve yakin gevresindeki genis is olanaklarim grencilerin
mezuniyet 6ncesinde tanimalarina firsat yaratarak ve mezunlarn i bulma olanaklarina
katkida bulunmasi 6nemli bir istiinliiktiir,

Tekstil tirtinlerinin kullamim alanlar hizla genislemektedir. Ayrica teknik ve konvansiyonel
tekstillerde tasarim ve marka nem kazanmistir. Bu kapsamda teknik ve ¢ok fonksiyonlu
tekstillere olan talep hzla artmakta ve kullamm alanlar1 geniglemektedir. Bu kapsamda
Tiirkiye ve diinya pazarlari heniiz tamamen paylagilmamigtir. Bu grup tirtinlerde alternatif
tasarim ve {riin gelistirme siiregleri heniiz tiim diinyada ilgi toplayan aragtirma
safhasindadir. Tekstil ve konfeksiyon sektérii giigli yapism1 ve rekabet glictini
koruyabilmek bakimindan arayis igerisindedir ve yeni atilimlar pesindedir. Tim bu
firsatlar1 degerlendirmek igin sadece miithendislik dalinda degil tekstil sektoriiniin ihtiyaci
olan moda tasarimi ve pazarlama dallarinda da egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunacak
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sekilde bitiinliik arz eden ve Tiirkiye’de tek olan Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
Fakiiltesi bilinyesinde ciddi bir atilim ve gelisme gayreti agamasinda bulunmasi ¢ok
Oonemlidir,

Cok disiplinli ¢alismalar ile tiniversite-sanayi ig birliginin 6neminin ve gereginin, kamu ve
ozel sektdr kurum ve kuruluglarinca yeterince algilandigi bir agsamaya gelinmistir. Bu
yiizden ¢ok disiplinli ¢aligmalara yatkin ve liderlik vasiflarina haiz yagsam boyu 6grenimin
onemini algilamis mithendisler yetistiren ve Cift Anadal ve Yandal Programlarim karsilikli
olarak basariyla yliriiten; 6zellikle makine mithendisligi, kimya miihendisligi, kimya, ¢evre
mithendisligi ve endiistri miihendisligi programlarinda birinci ve ikinci ana dal ile
yandallarin1 bagariyla okuyarak, mezun olan miihendisleri ile gelecek ig¢in yatirim
yapilmaktadir,

Sektordeki biiyiik ve orta olgekli sanayi kuruluglari, Ar-Ge igin kaynak, personel ve
ekipman ayirabilme kapasitesindedir. Uretilecek know-how ve gelistirilecek iiriin igin
sanayide gercek tretim kosullarinda deneme ve uygulama yapmak olanaklar1 mevcuttur.
Universite ve sanayi i birligi ¢alismalar1 i¢in ulusal ve uluslararasi proje destekleri dnemli
Olciide artmugtir. Geng arastirmacilarin ve bilim adamlarinin Ar-Ge faaliyetlerini tegvik
etmek tiizere gerek iniversite gerekse TUBITAK tarafindan yaratilan ek
kaynaklar/destekler soz konusudur. Bu g¢ergevede boliimiimiiz mevcut bilgi birikimi ve
donanimi ile Ar-Ge yapma ve know-how {liretme potansiyeli yiiksek, tekstil bilimleri ve
teknolojilerinin ¢esitli dallarinda uzmanlagmig, ¢ogu yurtdigi1 deneyimli, geng bir 6gretim
tiyesi kadrosuna sahiptir. Ayn1 zamanda iilke ¢apinda, SCI ve diger indekslerce taranan
dergilerde yapilmigs en ¢ok uluslararasi yaymma ve yapma potansiyeline sahip Tekstil
Miihendisligi Boliimii olmas: ve iiniversitemiz genelinde bilimsel etkinlikleri ve Ar-Ge
projelerini desteklemeye yonelik ¢esitli olanaklara ve ¢ok zengin kiitliphane olanaklarina
ve elektronik veri tabanina sahip olmak bu firsatlarin yakalanmasinda bizlere Snemli

avantajlar saglayabilecektir,

Tiirkiye’nin endiistriyel kalkinmasina, istihdam olanaklarina ve ticaretine énemli katkida
bulunan giiglii bir tekstil ve konfeksiyon sanayi mevcuttur ve bu sektor, teknolojik
yenilenme, teknik bilgi ve deneyim birikimi sayesinde iilkemizin en gelismis ve modern
sanayi kollarindan biri haline gelmistir. Fakat gelisen ve modernlesen bir sanayiye iyi
yetismis, birikimli mezunlarin yetistirilmesi i¢in teorik derslerin yaminda pratik bilgilerin
de dgrencilere anlatilmasi ve uygulamalarinin deneysel gosterilmesi bir mecburiyetinden
yola ¢ikarak kurulmus olan bu laboratuvarda 6grenciler fiziksel, kimyasal ve mikroskobik
tekstil muayeneleri igin tek baglarina deney tasarlayip, gerceklestirebilmektedirler,

. Teknik ve ¢ok fonksiyonlu tekstillere olan talep hizla artmakta ve kullanim alanlari
genislemektedir. Bu kapsamda Tirkiye ve diinya pazarlan heniiz tamamen
paylasilmamugtir. Bu grup iirtinlerde alternatif tasarim ve tirtin gelistirme siiregleri heniiz
tiim diinyada ilgi toplayan aragtirma safhasindadir. Sanayi ve temel Ar-Ge faaliyetleri i¢in
var olan Tekstil ve Konfeksiyon Laboratuvari test ekipman ve cihaz olanaklarmin

arttirilmasi gerekmektedir,

. Tekstil ve konfeksiyon sektorii giiglii yapisin ve rekabet giiciinii koruyabilmek bakimindan
aray1s igerisindedir ve yeni atthmlar pesindedir. Fakat béliimiimiizde egitim-ogretim
programlarinda ogrencilere kazandirilmasi gereken bilgi ve becerilerden tekstil tiriin,
sistem ve proses tasarimi konusunda yeterince geligme kaydedilmemigti. Bu sebeple 2010-
2011 Egitim Ogretim yilindan baglayarak Tekstil Miihendisligi programinda %100
Ingilizce egitime gegilmis olup; ogrencilere gerek dersler gerekse Bitirme Tasarim
Projeleri kapsaminda tasarim becerilerini gelistirecek egitim verilmeye baslanmagtir,
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10.

11.

12.

13.

Uretilecek know-how ve gelistirilecek iirlin igin sanayide gerek iiretim kosullarinda
deneme ve uygulama yapmak olanaklar1 mevcuttur. Bunun yaminda Universite ve sanayi
ig birligi ¢aligmalar igin ulusal ve uluslararasi proje destekleri 6nemli 6lgiide artmstr.
Ancak ytiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tez ¢aligmalar1 diginda gergeklestirilen Ar-Ge
projesi sayist sinirlidir. Bunlarin iginde ise Teknik ve ¢ok fonksiyonlu tekstillere yonelik
gerceklestirilen Ar-Ge projesi sayisi daha da simirhidir,

Geng aragtirmacilarin ve bilim adamlarinin Ar-Ge faaliyetlerini tegvik etmek tizere gerek
tiniversite gerekse TUBITAK tarafindan yaratilan ek kaynaklar/destekler sz konusudur.
Bu desteklere ragmen bunlarin yeterli olmadigi goriilmektedir. Ciinkii lisansiistii
calismalarim gergeklestirmek tizere yurtdisina génderilen aragtirma gorevlileri diisiik gelir
kosullar1 ve arastirma olanaklarinin kisith olusu nedeniyle geri dsnmemisgtir, Bu durum
Bolumiin gelistirme faaliyetlerine olumsuz etkide bulunmustur,

Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve Arastirma Laboratuvari igin otomasyon yazilimi
gerceklestirilmigtir,

Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve Aragtirma Laboratuvari i¢in web sitesi
yapilmgtir.

Oniimiizdeki yillarda iizerinde yogunlagilacak olan temel faaliyetler ve hedefler agagida
belirtildigi gibidir:

1. Tekstil Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora ders planlarinin kapsaminin
genigletilmesi,

2. Boliim faaliyetlerinin sanayi ve aday dgrencilere tanitimina agirlik verilmesi.
3. Aragtirma-Gelistirme (AR-GE) projelerinin sayisinin arttirilmasi,

4. Ogrenci laboratuvarlarinin etkin bir sekilde kullanilmasi,

5. Uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi,

6. Yiiksek Lisans Programinin akredite olmasi,

7. istanbul Teknik Universitesi ve North Carolina State Universitesi arasinda
imzalanan “3+1+Yiiksek Lisans” programi kapsaminda yurtdigina son sinifta

ogrenci gonderilmesi,

8. Uluslararas1 misafir arastirmaci sayisin ve niteliginin  artirllmas1  ve

cesitlendirilmesi.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.? (Istanbul- 17.01.2025)

Imza
@,Q_Q}
Prof. Dr. Nevin Cigdem GURSOY
Dekan

1Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degigmigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir. ‘

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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