Hassas Gorev Listesi

Alt Birim Boliim Bagkam
Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi
Sig Hizmetin / Gérevin Ad1 Riskler i ANTREE @t Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranacak Kriterler
no Onlemler veya Kontroller
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal Yiiksck ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahibi
uygun hareket etmek temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi gegme olmasi
2 Ders pmgraml've ders gorevlendirmelerinin adil ve objektif olarak Egitim-dgretimin aksamast, grenci hak Kaybi, kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi Yiiksek Akadémik kurul fnplantll?rlnln diizenli o}arak yapilmasi, dgretim elemanlar arasinda Mevzuata }.1a.kim olmasi, gorevinin bilincinde olmast, tarafiszlik ve
yapilmasini saglamak koordinasyon saglama, giincel kontrollerin yapilmast liyakat sahibi olmast.
. . Egitim-6gretimin aksamas t Ggretim iiyelerine asir1 yiik diigmesi, tii Akademik kurul toplantil; diizenli olarak 1 ogretim el dan ders . S . .
Ders dagilin ile boliim kadro yapis arasindaki esgiidiimii denetlemek ve ,.l HM-OBTELIMIN 8XSamast, meveut Ogretim Uyelerine agin yuk dusmesl, tm zamanin . ,d smj urL top antt artnin Cizen oara > Oretm indan cers Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahibi
3 Lo . egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi ve arastirma ve yaymn yapmaya gerekli asgari Orta yogunlugu ve verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim
kadro ihtiyacini belirlemek - olmasi.
zaman ve kaynagin aktarilamamasi ve yazigmalarm yapilmasi
4 B({lum faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasin Egitim-5gretimin aksamasy, kurumsal hedeflere ulasilamamast, verim diisikligi ora Bo].urfl.akaden.nk kf.llil.llliirlnln famanmda toplanmasini saglamak, dmjem ve egitim yili Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahibi
saglamak ile ilgili gerekli isbolimii ve giincelleme paylagiminin yapilmasini saglamak olmasi.
Boliimde yapilmas gereken segim ve gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel islerin zamaninda ve geregince Pcr.lyodllf laallyc.llvcrlfn Lamanmda yapllmasmlusaglama]f tzere g(frckl} talimatlarin Mevzuata hakim olmasi, gorevinin bilincinde olmasi, koordinasyon
5| N L Orta verilmesi, gerekli isb6liimiiniin yapilmas, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve Lo . o
kurularak zamaninda yapilmasin saglamak yapilamamasi, yonetim zaafi, kurumsal hedeflere ulasamama yazisma igerisinde galisiyor olmak ve liyakat sahibi olmasi.
6 Engelli ve yabanct uyruklu érencilerin sorunlaryla ilgilenmek Egitim ve 6gretimin aksamas1, dgrenci hak kaybr Orta Ilgili paydaslarla iletisimin canli tutulmasi, sikayetlerin alinmasi, ¢6ziimiin zamaninda Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahibi
sunulmasi olmasi.
. P . - - . Enstitii ve idari birimlerle isbirligi igerisi kli koordinas sagl M ta hakim ol drevinin bilinci 1 ve liyakat sahibi
7 Lisansiistii programlarin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak Giiven ve itibar kaybi, basar1 kaybu, tercih edilme konusunda geriye diisme Yiiksek nstitl ve idari birimlerle isbirligi igerisinde gerekli koordinasyonu saglama 01;\:5‘:3 a hakim olmast ve gorevinin bilincinde olmast ve liyakat sahibi
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler diizenlemek, diizenlenmesi i¢in
8 Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yaganmasi, kurumsal monotonluk, arastirma ora motivasyonda bulunmak, planlama yapmak ve gevrede ve ilgili yerlerde yapilmakta Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahibi
artiricr tesvikte bulunmak boyutunda yetersizlik ve zayiflik olan benzer faaliyetlerden birim personelini haberdar etmek, tesvik etmek, motive olmasi.
etmek ve yaymn yapma ile ilgili bilgilendirme
9 Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimii temsil etmek Boéliim ve Dekanlik arast iletisim zayifligi, koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama Orta Kurul toplantilarina kan!mak,. mazereti 59z konust ise, bunu fletmek ve yerine b3lim Mevzuata hakim olmast ve gorevinin bilincinde olmas ve liyakat sahibi
bagkan yardimcisim vekil tayin etmek olmasi.
10 Akademik yila baslamadan nce bliim akademik toplantist yapmak B(\lu'm Ogretim elemanlar| arz.asmda iletisim ve koordinasyon eksikligi, isboliimiiniin ora Akademik donem baginda gerekli akademik kurul toplantilarimin yapilmasini saglamak Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmas1 ve liyakat sahiibi
geregince yapilamamast, islerin aksamasi olmasi.
. . - . Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk d ve goriini )| Hef akade.mlk do.n em sonuj] dé,] syregle ilgil by gfnmsgl,lsosyal. ve.. llgll.l _her I?ak.lm.d“a.n Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahibi
gL Daénem sonu akademik ve genel durum degerlendirme toplantisini yapmak . S piss P, Orta degerlendirmelerin yapildigy, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi
motivasyon eksikligi, verim diistikliigii toplantilar yapmak olmasi.
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Hassas Gorev Envanteri

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi
Alt Birim Boliim Bagkam
=i Hassas Gorevler HZSSZS-G-OI”EVI Sorumlu Birim Amiri G'o'revm LA
no Olan Birim Getirilmeme Sonucu
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek Eghll«:]mm Dekan Egitim dgretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagmada aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmast
2 Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil ve objektif olarak yapilmasim saglamak E:lslll(:]nllél Dekan Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi, kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi
< R R, . . Béliim Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut dgretim tiyelerine agir1 yiik diismesi, tiim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi
5] Ders dagilim ile béliim kadro yapisi arasindaki esgiidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemek N Dekan ; . <
Baskanhg ve arastirma ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin aktarilamamasi
4 Boliim faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasim saglamak E:lslll(:]nllél Dekan Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagilamamasi, verim diisiikligii
5 Boliimde yapilmasi gereken segim ve gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat kurularak zamaninda yapilmasini Béliim Dekan Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel islerin zamaninda ve geregince yapilamamasi, yonetim zaafi, kurumsal hedeflere
saglamak Baskanhg ulagamama
6 Engelli ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlariyla ilgilenmek E:lslll(:]nllél Dekan Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi
7 Lisansiistii programlarim diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak Eghll«:]mm Dekan Giiven ve itibar kaybu, basar1 kaybu, tercih edilme konusunda geriye diisme
8 Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yaymn giiciinii artiric1 tesvikte bulunmak E:lslll(:]nllél Dekan Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yaganmasi, kurumsal monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik
9 Fakiilte Kurulu toplantilarma katilarak boliimii temsil etmek gghll::nll'l Dekan Boliim ve Dekanlik arast iletisim zayiflig, koordinasyon eksikligi ve idari iglerde aksama
10 Akademik yila baslamadan énce bolim akademik toplantis1 yapmak g:lslll(r:nllél Dekan Boliim Ogretim elemanlari arasinda iletisim ve koordinasyon eksikligi, isbéliimiiniin geregince yapilamamast, islerin aksamast
11 Donem sonu akademik ve genel durum degerlendirme toplantisimin yapmak gghll::nll'l Dekan Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk duygusunun ve goriiniimiiniin olugmasi, motivasyon eksikligi, verim diisiikliigii
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Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiltest
AT Birim Bolim Bagkant
Sira|  recas Gorevier Hassas Gorevi R a Gérevin Yerine Alimasi Gereken
no Olan Personel - Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
1 Yitksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek m Baskani Yitksek 55;;;‘];25““‘““‘ aksamast, kurumsal hedeflere ulasmada aksakiklar yasanmas, kurumsal temsil ve yetkinlikie sorunlar ilgili maddeler ve ilikleri icin idari birimlerle irtibata gegme
2 | Ders programi ve ders goreviendirmelerinin adil ve objcktif olarak yapilmasint saglamak Béliim Bagkan Yitksck Egitim-6retimin aksamasi, dgrenci hak kayby, kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi C‘:‘;ﬂg}‘l’e‘;:‘y‘;‘:‘1‘:1"11:““'““““‘ diizenli olarak yapilmast, Sgretim elemantart arastnda koordinasyon saglama, glincel
BB Do doium il it kadeo yapis: arasndili gttt denetlmek ve kadeo ihtiyacm: belirlemek Bilim Baskan orta Egitim-3gretimin aksamast, meveut Sgreti tyelerine asirt yik dsmesi, tim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline | Akademik kurul toplantlarinin diizenl olarak yapilmast, Oretim elemanlarindan ders younlugu ve verimi hakkinda geri
gelmesi ve arastirma ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin aktarilamarast bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarin yapilmast
4 Boliim faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasini saglamak Biliim Baskam orta Egitim-6retimin aksamast, kurumsal hedeflere ulasilamamasi, verim dilsiikliigi Boliim akademik kurullaninin zamaninda toplanmasint saglamak, dgnem ve egitim yilt ile ilgili gerekli isblimii ve
giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak
5 | olimde yapilmasi gereken segim ve goreviendirmelerin Dekanlikla iribat kurularak zamaninda yapilmasiny | oo orta Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel islerin zamaninda ve geregince yapilamamast, yonetim zaafi, kurumsal Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak iizere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli isbgliimiiniin
saglamak ollim Bagkant hedeflere ulasamama yaptlmast, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve yazisma
6 |  Engelli ve yabancr uyruklu dgrencilerin sorunlaniyla ilgilenmek Bolim Bagkant orta Egitim ve 6gretimin aksamast, grenci hak kaybi Tigili paydaslarla iletisimin canli tutulmas1, sikayetlerin alinmast, ¢6ziimiin zamaninda sunulmast
7 Lisansiistii 1n diizenli sekilde yiiriiti saglamak Biliim Baskam Yitksek Giiven ve itibar kaybi, basari Kaybu, tercih edilme konusunda geriye diisme Enstitl ve idari birimlerle isbirligi icerisinde gerekli koordinasyonu saglama
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler dii i igin bulunmak, planlama
8 |  Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artirict tesvikte bulunmak Biliim Baskam orta Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar kurumsal aragtirma tersizlik ve zayflik yapmak ve gevrede ve ilgili yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden birim personelini haberdar etmek, tesvik ctmek,
motive ctmek ve yayin yapma ile ilgili bilgilendirme
9 | Fakilte Kurulu toplantilarina katilarak bliimi temsil etmek Boliim Baskan orta Boliim ve Dekanlik arast iletisim zayiflig, koordinasyon cksikligi ve idari islerde aksama ;"m‘:l]( toplantilarina katilmak, mazereti 55z konusu ise, bunu iletmek ve yerine bdlim baskan yardimersni vekil tayin
Bl kcdemik o bastamadan Bnce bolim akademik toplantis yaprmsk Bilim Baskant ora fg::xaggreum clemanlan arasinda iletisim ve eksikligi, geregince islerin Akademik dénem baginda gerekli akademik kurul toplanttlarinmn yaptlmasini saglamak
B D6nem som akedemik ve genel durum degrlendirme toplantisiun yapmsk Bilim Baskant ora Akademik kurumsal sapma, ve olusmast, motivasyon cksikligi, verim Her akademik dénem sonunda sircsle il cgitimsel, sosyal ve ilgil her bakimdan degerlendirmelerin yapildiy, lgili
diisiikligi durum, bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi toplantlar yapmak
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