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Hassas Gorev Listesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakilltesi

AT Birim Bolum Ofretim Elemanlart
Sl Hizmetin / Gorevin Ads Riskler Risk Diizeyi A ER D Girevi Yiiriitecek Personelde Aranacak Kriterler
no Onlemler veva Kontroller
: Egitim 6gretimin aksamast, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmast, kurumsal temsil ve ) BGliim dretim fiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun X "
1 Y gretim Kanunu'nun 4. ve 5. belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek Aitim Ogr urumsat hedeflere wiag Yyasanmas, kuru iy Yiiksek i Ogretim yelerinin flgil maddeler ve gerekliliklert konusu eile urumu Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmast ve liyakat sahibi olmast
yelkinlikte sorunlar yasanmast hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmast
a s hzrlanmast ve Katilmak, ders eksiksiz Balim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin diizeni v cksiksiz iritilmesinde sorunlar yasanmast, |y o Bilim akademik alismalarinin baskanlik ve iyeler arasinda kurulan bi koordinasyonla yiiilmes, Mevzuata hakim olmas,gévevinin bilicinde olmas, tarafisk ve liyakat saiib omas.
glamalk izere hazir bulunmak grenci hak Kaybi ders giincel ve yetkin Ve ilgili kurulup esgidiim saglanmas:
a Ogrenci Katilmak, 6 biliim ve gevreye uyum saglamlarina yardimer Ofencihak kaybr, itim ve dretimin aksamasi, 6gsencinin gevreyle ve kurumla uyum halinde bir orta Ofrencile cin belirlenen danisman dretim tyeler/elemanlars trafindan Sgrenciler gerckli ve yeterl Mevzuata hakim olmast ve grevinin bilincinde omast ve liyakat saii olmas.
olmak grenim siireci yasanmasinda aksakliklar yasanmast zamanlarda cgitim, dgretim, psikolojik vb. konularda destek sunulmast
Dekanlik ve Boliim Baskanhgnin on gordiigi toplantilara (egitim-bgretim, sosyal ve killtiirel) katilmak, Akademik ve idari islerin yiiriitiilmesinde gerekli olan Dekanlik- Boliim koordinasyonunda aksamalar Gerekli syonun ve iletisim aginin ilmesi ve buradan saglanacak sinejinin dinamizme
4 ‘ . nde get orta igin 6gretim yazili ve sifahen &nceden bildirilmesi, dgretim Mevzuata hakim olmast ve gérevinin bilincinde olmast ve liyakat sahiibi olmast.
faaliyetlere destek vermek dogmast ve gerekli bilgi ve iletisim aginin saglanamamast . a0 o ;
clemanlarinin da mazeretlerini 6nceden bildirmeleri gerekiigi hususunda bilgilendirilmeleri
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve uluslararast kongreler diizenlenmesine Kurumsal hedeflerin en dnemli kisimlarindan olan akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida Ogretim tyelerinin donemsel olarak makul bir sayida bilimsel galismalar yiirltmelerinin kurumsal - . N
5 orta hedefler igin Sneminin toplantilarda vurgulanmast, bu baglamda ddnem donem verilerin toplanmast, Ilgili birimler ile iletisim halinde bulunarak koordinasyonu saglamak.
yardimer olmak yapilmamasi, kurumun itibar kaybi ¢ !
gerekli arastirmalar igin destek sunulmast
a Boliimde egitim-oretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi her yil yapilmas zorunlu Bl akadenmik v idari falivtlerde aksam, koordinasyon cksiklgi, ibar kaybr Viksek Kurumun dénemsel galismalarinin gincellenmesi ve flerye tanmasi s esgidimin snerinin Mevzuata hakim olmas, gorevinin bilincinde olmas, koordinasyon igerisinde aligtyor olmak ve liyakat
salismalara destek vermek vurgulanmasi ve bu yénde belli kriterlerin diizenliligi igin caba sarf edilmesi sahiibi olmast
; ) Ki lusal ve uluslararast diizeyde akademik kaliteye ulagmasinda aksakliklar yaganmasi, ) Belirlenen Erasmus vb. de Koordinatorlerinin yurtigi ve dist dgrenci ve 6gretim el
7 idari olarak verilen gérevler kapsaminda Erasmus vb. degisim programlaryla ilgili galismalar iritmek urumun lusal ve ulustararas: duzeyde akademik kallieye ulasmannda aksalkdidar yasanmast Yiiksek elirienen Brasmus vb. degiyim programt Koordinatorierinin yurt gt ve dist grenct ve ogretim elemant Mevzuata hakim olmast, gdrevinin bilincinde olmast, zaman yénetimi ve liyakat sahiibi olmast.
akademik hedeflere ulastlamanmast, mezun profilinde gerekli yetkinligin s degisimini saglamasi
8 Kaynaklarin verimli etin ve ekonomik kullamlmasin saglamak, sorurmlu bulundugu alanlanlardaki mal Karmu zaran, kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar, hak kaybr Viksek Bilim et tyelrinin ilgili maddele ve gerelileri konusunda bilglendirimesi,durumun Mevzuata hakim olmast ve grevinin bilncinde omast ve okt saii omas
ve malzemeleri kullanmak ve korumak hassasiyeti baglaminda iletigim kurulmasi, kamu mallarinin korunmast igin esgiidim s !
Ogretim clemanlarinin ilgili deger ve normlart koruma ve uygulama baglaminda hassasiyet géstermeleri
K Etik Degerl ak, i¢ kontrol g ; : ; ‘ ] ) "
9 urumun Etik Degererine uymak, ig kontro! Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda aksakliklar, kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu Yiiksek igin kriterlerin Mevzuata hakim olmast ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahiibi olmast.
bilmek ve buna gore harcket etmek
) o P Rektor, Dekan, Boliim Baskant ve yardimerlarinin verecegi akademik ve idari isler titizikl ! .
10 Rektr, Dekan, Bolim Baskani ve yardimeilarinin verdigi akademik ve idari isleri yapmak Akademik ve idari islerde aksama Yiiksek ektdr, Dekan, Bliim Bagkant ve yardimelarinin verecegi akademik ve idari isleri titizlikle yerine Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahiibi olmast.
getirilmesini saglamak, mazereti olmast halinde durumun énceden bildirilmesi
1 Sorumlusu oldugu grenci gruplarinin, kurumu temsillerinde énderlik etmek Kurumun itibarinin zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, 6grenciler arast sorunlar gikmast orta Organizasyona katilan drencilerle birlikie kurum degerlerine uygun hareket edilmesini saglamak Mevzuata hakim olmast ve gorevinin bilincinde olmast ve liyakat sahiibi olmas.
12| Ders ve sinav programlarinin hazrlanmast galismalarina katilmak ve sinaviarda gozetmenlik - yapmak Ders ve Snav programlarinda ve akademik isleyiste aksama orta im snav ve ders programlarint hazrlayacak komisyona yardimer olmak Mevzuata hakim olmast ve gorevinin bilincinde olmast ve liyakat sahiibi olmas.
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Hassas Gorev Envanteri

Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi

Alt Birim Béliim Ogretim Elemanlar:
Sal - Hagsas Gorevier Hassas Gorevi Sorumlu Birim Amiri Coah e
no Olan Birim Getirilmeme Sonucu
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek Boliim Bagkanhgi Boliim Baskant Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
2 E;'jn';*;l'(kb““‘" : ve kaulmak, ders eksiksiz yiri i saglamak izere hazir Biliim Baskanhg Bolim Baskant Boliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin diizenli ve cksiksiz yiiriitilmesinde sorunlar yasanmas1, dgrenci hak kaybr
3 Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin bilim ve evreye uyum saglamlarma yardimer olmak Biliim Baskanhg Bolim Baskam Ogrenci hak kayby, egitim ve dgretimin aksamasi, 6grencinin gevreyle ve kurumla uyum halinde bir 6grenim siireci yasanmasinda aksakliklar yasanmast
4 Dekanlik ve Bolii on gordiigii gitim-6retim, sosyal ve kiiliirel) katilmak, faaliyetlere destek vermek Baskanhg Baskant Akademik ve idari islerin yiiritilmesinde gerekli olan Dekanlik- B6liim koordinasyonunda aksamalar dogmasi ve gerekli bilgi ve iletisim agnm saglanamamast
5 Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve uluslararast kongreler diizenlenmesine yardime: olmak Bliim Baskanhg Blim Bagkani Kurumsal hedeflerin en onemli kisimlarindan olan akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida yapilmamasi, kurumun itibar kaybr
6 Boliimde egitim-Ggretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi her yil yapilmast zorunlu alismalara destek vermek Biliim Baskanh Boliim Bagkam Bolim akademik ve idari faaliyetlerde aksama, koordinasyon eksikligi, itibar kaybt
7 {dari olarak verilen gorevler kapsamnda Erasmus vb. degisim programlariyla ilgili galismalart yiriitmek Biliim Baskanhg1 Boliim Baskant i\%?::;\::ﬂl:,l;’:ﬂ ve uluslar aras diizeyde akademik kaliteye ulagmasinda aksakliklar yasanmasi, akademik hedeflere ulagilamamasi, mezun profilinde gerekli yetkinligin
8 Kaynaklarm verimli etkin ve ekonomik kullaniimasim saglamak, sorumlu bulundugu alanlanlardaki mal ve malzemeleri kullanmak ve korumak Boliim Bagkanhg: Boliim Baskant Kamu zarar, kurumsal hedeflere ulagmada aksamalar, hak kaybi
9 Kurumun Etik Degerlerine uymak, ig kontrol faaliyetlerini hassas gorevleri gunu bilmek ve buna gore hareket etmek Biliim Baskanhg Bolim Baskam Akademik sapma, idari . kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu
10 Rektor, Dekan, Bolim Bagkani ve yardimeilarinin verdigi akademik ve idari isleri yapmak Boliim Bagkanhg: Boliim Baskant Akademik ve idari islerde aksama
11| Sorumlusu oldugu 6renci gruplarinmn, kurumu temsillerinde onderlik etmek Biliim Baskanhg Boliim Bagkam Kurumun itibarinin zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, Sgrenciler arasi sorunlar gikmast
12| Ders ve smav programlarinin hazirlanmast gasmalarina katimak ve sinavlarda gozetmenlik yapmak Boliim Baskanh Bolim Baskam Ders ve Smay programlannda ve akademik isleyiste aksama

HAZIRLAYAN
figili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi
Alt Birim Boliim Ogretim Elemanlar:
Sira f Hassas Gorevi P ] Gorevin Yerine Alnmasi Gereken
Hassas Gorevler Risk Diizeyi .
no Olan Personel - Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
a Yiiksckbretim Kanunuinun 4. ve 5. maddelerinde belitlen amag ve ilkclerc uygun harcket ctmek Blim Oretim Elemanlars Viiksek Egitim dgretimin aksamast, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmast, kurumsal temsil ve Boliim 6retim iiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti baglammnda
Y yetkinlikte sorunlar yasanmast iletisim kurulmast
2 Ders igeriklerinin hazirlanmast ve planlanmast caligmalarma katilmak, ders programlarinm cksiksiz yiritiilmesini O pretim Elemantar Viiksek Boliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin diizenli ve eksiksiz yiiriitiilmesinde sorunlar yasanmast, Bliim akademik caligmalarmim baskanlik ve iiyeler arasinda kurulan bir yonla yiiriiti ders g
- i anlari P
saglamak iizere hazir bulunmak < ogrenci hak kaybi giincel ve yetkin hazirlanmast ve ilgili komisyonlarm kurulup esgiidiim saglanmast
3 Orenci damsgmanhk hizmetlrine katimak, Ggrencilerin bolim ve geveye uyum saglamlarna yardimer olmak Boliim Ogretim Elemantars ora Ogrenci hak kaybi, i ve dreimin aksamas, dgrencinin gevreyle ve kurumla uyum halinde bir Sgrenim Ogrenciler cin belirlenen danisman dgetim dyeler tarafindan gerekli ve yeterli egitim,
siireci yasanmasinda aksakliklar yaganmasi oretim, psikolojik vb. konularda destek sunulmast
- I ; S . Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginm i ve buradan sinerjinin di ilebilmesi igin
Dekanlik ve Bolim itim-dgretim, sosyal ve kiiltiirel) katitmak, faaliyetlere L Akademik ve idari islerin yiiriitiilmesinde gerekli olan Dekanlik- Boliim koordinasyonunda aksamalar . Y e . e
4 Bilim Ogretim Elemanlar: Orta ¢ I YU mest . gretim clemanlarma yazil ve sifahen toplantilarin 8nceden bildirilmesi, dgretim elemanlarmin da mazeretlerini Snceden
destek vermek dogmasi ve gerekli bilgi ve iletisim aginmn saglanamamasi = - I .
bildirmeleri gerektigi hususunda bilgilendirilmeleri
3 Bilimsel arastrmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve ulusararast kongreler diizenlenmesine yardimer olmak Blim Oretim Elemaniars ora Kurumsal hedeflerin en énemii kisimlarindan olan akademik arastirmalarim makul bir dizen ve sayida Ogretim tyelrinin dénemsel olarak makul bir sayda bilimsel gahsmalar yiritmelerinin kurumsal hedeflerigin oneminin
yapilmamasi, kurumun itibar kaybt toplantilarda vurgulanmast, bu baglamda dénem dénem verilerin toplanmast, gerekli aragtirmalar igin destek sunulmast
Boliimde egitim-ogretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu galismalara - . P o Kurumun donemsel galismalarinin giincellenmesi ve ileriye tasmmas igin esgiidiimiin 6neminin vurgulanmasi ve bu yonde|
6 Clim-0¢) Y Jcplan p g yiyap o Biliim Oretim Elemanlan Yiiksek Boliim akademik ve idari faaliyetlerde aksama, koordinasyon eksikligi, itibar kaybt ; 15C gaISmaannin gancetenmes e s in esetl © Y
destek vermek belli kriterlerin diizenliligi igin ¢aba sarf edilmesi
- idariolarak verilen gorevier kapsamnda Erasmus vb. degisim programiaryla gl calimalart yirGtmek Boliim Oretim Elemanlan: Yiiksek Kurumun ulusal ve uluslar arast dizeyde akademik Kaliteye ulasmasinda aksaklilar yasanmasi. akademik Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programi koordinatérlerinin yurt igi ve disi dgrenci ve dgretim elemani
hedeflere ulasilamamast, mezun profilinde gerekli yetkinligin saglanamamast
Kaynakla imli etkin ve ek k kullamlmasimi saglamak, st | I gu alanlanlardaki mal ve " " tim diyeleri Igili maddel S| bag d
3 aynaklann verimli etkin ve ckonomik kullaniimasini saglamak, sorumlu bulundugu alanlanlardaki mal ve Boliim Oretim Elemanian Viiksek Kamu zaran, kurumsal hedeflre ulagmada sksamalar, hak kayb Bl im iyelerinin ilgili maddeler ve gerekilkleri Konusu durumun
malzemeleri kullanmak ve korumak iletisim kurulmasi, kamu mallarmin korunmast igin esgiidiim saglanmast
Sgretim clemanla lgili deger v lan koruma lama baglaminda hassasiyet gdstermeleri ici
Kurumun Etik Degerlerine uymak, ig kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve W . . - . . Ogretim clemanlarinm ilgili deger ve normlan koruma ve uygulama baglaminda hassasiyet gostermeler igin
9 . Y Béliim Ogretim Elemanlar: Yitksek Akademik sapma, idari . kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu kriterlerin
buna gore hareket etmek
" . N - B Rektor, Dekan, Bolim Bask: ve ya cila cegi aka k ve idari isleri titizlikle yeri tirilmesini saglamak,
10 Rektér, Dekan, Béliim Bagkani ve yardimeilannm verdigi akademik ve idari isleri yapmak m Ogretim Elemanlart Yiiksek Akademik ve idari islerde aksama cktdr, Dekan, Baliim Bagkani ve yardimclarinin verecegi akademik ve idari isler ttizlkle yerine getirilmesini saglamal
‘mazereti olmasi halinde durumun 6nceden bildirilmesi
11 oldugu dgrenci , kurumu nderlik etmek m Ogretim Elemanlart Orta Kurumun itibarinmn zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, grenciler arast sorunlar gikmasi Organizasyona katilan dgrencilerle birlikte kurum degerlerine uygun harcket edilmesini saglamak
12 Ders ve smav programlarinm hazirlanmast alismalarina katilmak ve smavlarda gozetmenlik yapmak Béliim Ogretim Elemanlar: Orta Ders ve Sinav programlarinda ve akademik isleyiste aksama Béliim siav ve ders programlarini hazirlayacak komisyona yardimer olmak
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