Hassas Gorev Listesi

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarini Fakiiltesi
Alt Birim Satin Alma Biirosu
Sira Hizmetin / Gorevin Adi Riskler TES 7 T e ) Alinmasi Gereken Gorevi Yurutecek-Personelde Aranacak
no Onlemler veya Kontroller Kriterler
0 1 iren biitgeni R, . . . . . -
1 Gorev alanina glrer{ H cenim Biitge ag1g1 ve hak kayb1 Yiiksek Hazirlayan kisinin bilingli olmast, gelecek yillarda olusabilecek harcamalarin ongoriilmesi Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi
hazirlanmast ve takibi
Yurti¢i ve yurtdist yolluk evraklarinin
2 hazirlanmasi ve tahakkuklarinin Hak ve itibar kayib1 Yiiksek Evrak takibinin yapilmast ve Personel Isleri Biirosu ile koordinasyon igerisinde ¢alisma Mevzuata hakim olmast ve is takip becerisi
yapilmast.
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli egitimler almasini saglamak ve bilgilerini siirekli
3 Satin alma ¢aligmalar1 ve evrakinin Kamu zarari, haksiz rekabet, menfaat saglama, satin Yiiksek giincel tutmak,6denek durumunun kontrolil, piyasa arastirmasinda rekabet ortaminin Mevzuata hakim olmasi, ketumiyet, is takip
hazirlanmasi alma isleminin uzamasi ve gergeklesemeyen islemler. saglanmasi becerisi

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Envanteri

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi
Alt Birim Satin Alma Biirosu
Sira . Hassas Gorevi Sorumlu Birim Gorevin Yerine
Hassas Gorevler .. .. ..
no Olan Birim Amiri Getirilmeme Sonucu
Gorev alanina giren biitcenin . . . . <
1 o Satin Alma Birimi Fakiilte sekreteri | Biitge ac1g1 ve hak kaybi
hazirlanmasi ve takibi
Yurtici ve yurtdisi yolluk evraklarinin
2 hazirlanmasi ve tahakkuklariin Satin Alma Birimi Fakiilte sekreteri | Hak ve itibar kayb1
yapilmasi.
3 Satin alma ¢alismalar1 ve evrakinin Satin Alma Birimi Fakiilte sekreteri Kamu' z'ararl, haksiz rekabet, menfaat s?tglama, satin alma
hazirlanmasi isleminin uzamasi ve gergeklesemeyen islemler.

HAZIRLAYAN
Tigili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi
Alt Birim Satin Alma Biirosu
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alnmasi Gereken
no Olan Personel ¥ Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
1 Gorev alanina gren b.u foenin Satin Alma Memuru Yiiksek Biitge ag1g1 ve hak kayb1 Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusabilecek harcamalarin 6ngériilmesi
hazirlanmast ve takibi
Yurti¢i ve yurtdis1 yolluk evraklarinin
2 hazirlanmasi ve tahakkuklarinin Satin Alma Memuru Yiiksek Hak ve itibar kayib1 Evrak takibinin yapilmasi ve Personel Isleri Biirosu ile koordinasyon igerisinde galisma
yapilmasi.
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli egitimler almasini saglamak ve bilgilerini siirekli
Satin alma ¢aligmalari ve evrakinin . Kamu zarari, haksiz rekabet, menfaat saglama, satin giincel tutmak,ddenek durumunun kontrolii, piyasa aragtirmasinda rekabet ortaminin
3 Satin Alma Memuru Yiiksek . L . -
hazirlanmasi alma igleminin uzamasi ve gergeklesemeyen islemler. saglanmasi

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




