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Amag

Bu yonergenin amaci, Fakiilte is Saghgi ve Giivenligi birim kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini diizenlemek, is saglgi ve givenligi konusunda uygulanacak usul ve
esaslari ilgili kanun ve yasal mevzuat kapsaminda uygun olarak belirlemektir.

Kapsam

Bu yonerge Faklltenin tiim birimlerini ve bunlara bagl bina ve eklentileri ile isveren vekilini, alt
isverenleri, calisanlari, gecici is iliskisi kurulanlari, ¢alisanlari, 6grenci, stajyer, proje elemani
statiisiinde calisanlari, yabanci calisanlari kapsar. Bu yénergede yer almayan konularda iTU is Saghg
ve Giivenligi ¢ Yonergesi esas alinir.

Dayanak

Bu ydnerge 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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Fakiilte iSG Kurulu Yapisi

Fakiilte iISG Kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur:

1-Birim isveren vekili

2-isglivenligi uzmani

3-isyeri hekimi

4-insan kaynaklari, personel, idari ve mali isleri yiriitmekle gérevli bir kisi
5-Calisan temsilcisi

6-Destek elemanlari

Birim isveren Vekili

iTU Rektorligi tarafindan isveren adina 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununu uygulamak lizere
atanir. Ust isverenin iTU i¢ yénergesinde belirtilen yikimliliklerini ISGB Koordinatérliigii araciligiyla
sorumlu oldugu birimde yiruatilmesini saglar.

Birim isveren vekili, ISG Birim Kuruluna bagkanlik eder. Birim isveren Vekilinin kurul toplantilarina
katilamadigi hallerde, kendisi tarafindan gegcici siireyle gorevlendirilen kisi ISG Birim Kuruluna
bagkanlik eder. Birim isveren vekili calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yikimltdir

is giivenligi uzmani

Fakiltede yapilan ¢alismalar ve degisiklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger teghizatin durumu,
bakimi, secimi ve kullanilan maddeler dahil olmak {izere isin planlamasi, muhafazasi ve test edilmesi
konulariyla beraber risk degerlendirmesi ile ilgili 6331 sayili is saghgl ve giivenligi kanunu ve ilgili
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak strdurilmesini saglamak igin Bakanlik¢a yetkilendirilmis is
givenligi uzmanlgi belgesine sahip eleman.

isyeri Hekimi

is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hekim.

Calisan Temsilcileri

is saghg ve givenligi ile ilgili calismalara katilma, izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisan olup isyerinin yetkili
sendikalarina Gye kisiler arasindan segilir.

insan kaynaklan, personel, idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli kisi Kurulun sekretaryasini yapar.
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Destek Elemani

Asli gérevinin yaninda is saghg ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk
yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisi

iSG Birim Kurullarinin gorev ve yetkileri
(1)a- “ITU is Saghg ve Givenligi i¢ Yonerge sinin ilgili birimde uygulanmasini saglamak,

b- Gerekli hallerde, “ITU is Saghgi ve Giivenligi Birim i¢ Yoénerge” taslagl hazirlamak, Birim Kurulu
onayiyla iSG Ust Kuruluna sunmak ve onaylanmasi sonrasinda birimde uygulanmasini saglamak,

c- iISGB koordinatérliigii tarafindan hazirlanan izleme sonug raporlarini Birim Kurul giindemine alarak
gerekli onaylari vermek,

d- iSG Birim Kurulunda degerlendirilen talep ve eksiklikleri iSG Ust Kuruluna iletiimek iizere ISGB
koordinatorliigline resmi olarak bildirmek,

e- ilgili ISGB biriminde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik dnerileri
iSG Ust Kuruluna iletilmek tizere iSGB koordinatérligiine resmi olarak bildirmek,

(2)Kurul tyeleri bu yonetmelikle kendilerine verilen goérevleri yapmalarindan dolaylr haklari
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz birakilamazlar.

(3)Birim Kurularinin ¢alisma usulleri iSG Ust Kurulunun c¢alisma usullerinin Birim Kurullarina tatbiki
seklindedir.

(4)iSG Birim Kurul toplantilari birimin tehlike sinifina gére ayda bir(cok tehlikeli),iki ayda
bir(tehlikeli)veya (¢ ayda bir(az tehlikeli)seklinde yapilir. Olaganisti hallerde birim isveren vekilinin
¢agrisi ile daha sik toplanti yapilabilir.

Calisanlarin Yiikiimliiltikleri
Calisanlar Fakiltede saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimltadar.
Calisanlar:

(1)isveren vekili tarafindan planlanan is saghg ve giivenligi egitimlerine katilir, isveren vekili
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda galisirlar.

(2)Calisanlar is sagligi ve gtivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isveren vekilinin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik
ve glvenliklerini tehlikeye diisirmemekle yikimladdr.

(3)Fakultedeki makine, teghizat, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araclari
uygun sekilde kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kullanirlar.
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(4)Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar. Guvenlik
donanimlarini keyfi olarak ¢ikaramazlar, degistiremezler.

(5)Fakiiltede is saghgl ve givenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda calisanlar iSG birim kurullariyla isbirligi yaparlar. Kendi gérev alaninda, is saghgi
ve glivenliginin saglanmasi icin isveren vekili calisan temsilcisiyle isbirligi yaparlar.

(6)iSG Birim Kurullar ve/veya iSG Ust Kurulunda alinan kararlara uymakla yikimliidirler. isyerinde
meydana gelen ciddi ve ani gelisen her tirli tehlikeli durumu, koruma tedbirlerinde aksaklik ve
eksikligi isveren veya birim isveren vekiline, is sagligi uzmanina veya is saghg ve givenligi ¢alisan
temsilcisine derhal haber verirler.

(7)Universitenin politikasina uygun olarak hazirlanan Universite Atik(her tiirl, tibbi, evsel, kimyasal,
radyoaktif kati, sivi vs.)Yonetim Yonergesine uymakla yukimladdrler.

Calismaktan kaginma hakki

(1)Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan g¢alisanlar kurula, basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren vekili
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar calisana ve ¢alisan temsilcisine yazih
olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isveren vekilinin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde c¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin galismaktan kagindigi dénemdeki tcreti
ile kanunlardan ve is s6zlesmelerinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci maddeye uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4)is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklari kanun hikimlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is
sozlesmesiyle ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen galismis sayilr.

Hiikiimde Bulunmayan Haller

Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hikimleri sakli olmak kaydiyla bu yonergede hilkiim bulunmayan
hallerde 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu,657 SAYILI Devlet Memurlari Kanunu,2547 sayili Universiteler Kanunu ve bu kanunlara bagl
olarak gikarilmis ve yirirlikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




