IS YER| SACLIK VE ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI
KOORDINATORLUGU is Yeri Saghk ve Giivenlik Birimi Koordinatorliigii

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI
UYGULAMA PROSEDURU

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIM VE UYGULAMALAR

Amacg

MADDE 1- Bu prosediiriin amaci; Istanbul Teknik Universitesi bina ve eklenti ve yerleskelerinde
is saglig1 ve giivenligi agisindan yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu prosediir ITU’ye ait isyeri bina ve eklentilerinde is saghg ve giivenligini
etkileyebilecek tehlike, risk ve kontrol tedbirlerinin belirtildigi Risk Degerlendirme Dokiimani
hazirlanmas: islemlerinde uygulanir. Isveren, isveren vekilleri ve risk degerlendirmesi ekip
iyelerini kapsar.

Sorumlular

MADDE 3- Bu talimatin uygulanmasinda ITU ISG Birim Risk Degerlendirme Ekipleri sorumlu
tutulacaktirlar.

Uygulama

MADDE 4- 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ¢ergevesinde yiiriirliige giren “Is Saghg
Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmelik™ hiikiimlerine gore uygulama yapilmaktadir.

Dayanak
MADDE 5-

(1) 30.06.2012 Tarihli ve 28339 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 Sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu (Madde 4/(1)/c),

(2) 29.12.2012 Tarihli ve 28512 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi (Madde 5/(1))

Tammlar
MADDE 6-
(1) Bu Prosediirde gegen;

a) ITU: Istanbul Teknik Universitesini,

b) ISGB: ITU de is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birimi,

¢) OSGB: Ortak Saglik ve Giivenlik Birimini (ITU tarafindan Risk Degerlendirme Dokiimani
hazirlanmasinda destek almak i¢in hizmet alim1 yapilan 6zel firmay1),
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d) EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

e) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

f) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

g) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske donilismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalari,

h) Risk Kontrol Tedbirleri: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul
edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in alinmasi1 gereken tedbirleri,

i) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimseleri (ITU Birim Isveren Vekillerini),

j) Calsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

k) Is Giivenligi Uzmam: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip, ilgili birimde gdrevlendirilen kisiyi,

I) Isyeri Hekimi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip, ilgili birimde gorevlendirilen kisiyi,

m) Isyeri bina ve eklentileri: Isyerine bagli calisilan alanlar, ¢alisanlarin girip ¢ikilabilecegi bina,
tesis vb. ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentileri,

n) Cahsan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galigsanlar1 temsil etmeye yetkili
calisani,

0) Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

p) Acil Durum Plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

q) Acil Durum Ekip Uyesi: Asli gérevinin yaninda acil durumlarda sondiirme, kurtarma, koruma
ve ilk yardim konularinda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

r) Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

s) Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet veren veya
viicut biitliinliiglinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

t) Meslek Hastalhigi: Sigortalinin galistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylriitim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik hallerini,

u) Is Ekipmam: Isin yapilmasinda kullamlan herhangi bir makine, alet, cihaz, techizat, tesis ve
tesisati,
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v) Tehlike Smmifi: Is saglig1 ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflar1 tebligine gore isyeri icin
belirlenen tehlike grubunu,
ifade eder.

Risk Degerlendirmesi Ekibinin Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

MADDE 7- (1) Risk degerlendirmesi, igveren/isveren vekilinin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki Acil durum ekip iiyeleri,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar: ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar (Ogretim
liyesi, arastirma gorevlisi, Ogretim gorevlisi, okutman, laboratuvar sorumlusu, laboratuvar
sorumlusu yardimcisi, fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri, idare amiri, miihendis, tekniker-
teknisyen, varsa sivil savunma uzmani, giivenlik personeli vb.).

Ek-1’de bulunan “Risk Degerlendirme Ekip Listesi” ne gore ekiplerin belirlenmesi esastir.

(2) Isveren/isveren vekili, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan (OSGB vb.) hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi c¢alismalarinin koordinasyonu isveren/isveren vekili veya isveren
tarafindan ekip i¢cinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren/isveren vekili, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini
karsilar, gorevlerini yliriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren/igveren vekili
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

(6) Risk degerlendirmesi ekibinde gorevli kisiler, ¢alisma konularinda, tehlike kaynaklari ve riskleri
belirleme siireglerinde etkin rol oynar.

Tehlikelerin Tanimlanmasi

MADDE 8- (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, calisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore
asgari olarak agagida belirtilen bilgiler Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan toplanir:
a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

g) Ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi alinacak ¢aligma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gdzetimi kayitlari.
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1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.

j) Meslek hastalig1 kayitlar.

k) Is kazas1 kayztlar1.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya &liime neden olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

o) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglart.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi
gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni yontem ve teknikler ile caligma yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar: da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s18inda; is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate alinarak, ¢aligma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik
ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya gikabilecek
tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan
etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri goz oniinde bulundurulur.

a) Isyerinin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan
ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) lIsyeri bina ve eklentilerinin yapt ve yapim tarzi ile segilen yapt malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde ytriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda caligsma
usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaretci
veya igyeri ¢alisan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiiriitiimii, {iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve gerecler ile
bunlarin ¢alisanlarin fiziksel o6zelliklerine uygun tasarlanmamasit veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin Onleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimei tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmas,
taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamma iliskin hijyen kosullar1 ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aligkanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, igyeri igerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghg ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin
olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
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(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6l¢lim, inceleme
ve arastirma calismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak iizere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve calisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek
amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

MADDE 9- (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol
tedbirlerinin etkisi de géz dniinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isyerinin faaliyetine iliskin o6zellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya
uluslararas1 standartlar esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkac¢i bir arada kullanilarak
analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii boliimlerin bulunmas1 halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir.

(4) Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak
bir biitiin olarak ele alinip sonuglandirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biiyilikligline ve
onemlerine gore en yliksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk Kontrol Adimlar:
MADDE 10- (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve dnemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil
ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri bdliimii, baglama ve bitis tarihi ile
benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve onleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma &nlemlerine
gore Oncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
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tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

Dokiimantasyon ve Imza Siireci

MADDE 11- (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante
edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adu.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlarin T.C. Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanligi’nca verilmis belge bilgileri.

¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler igin ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin adi.
d) Belirlenen tehlike kaynaklart ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasin1 da iceren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; Risk Degerlendirmesi Ekibi
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve taratilarak pdf dokiiman EBY'S iizerinden
ITU Rektorliigii ve ITU ISGB Koordinatorliigii’ne iletilir. Islak imzali orjinal dokiiman isyerinde
saklanir.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

MADDE 12- (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; isyeri tehlike siniflara gore ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en ge¢ iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir. Tehlike
sinifinin belirlenmesinde o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmas1 goz onilinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmast.

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gdzetim sonuclarina gore gerekli goriilmesi.
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f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

EK LISTESI
EK-1. Risk Degerlendirme Ekip Listesi
EK-2. Risk Degerlendirmesi s Akis Semas1

UYARI: Bu form iTU ISGB Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmistir. izinsiz cogaltilmasi ve farkli amaglarda kullanilmasi yasaktir. Sayfa 7 / 9



T @ SVENL K BimM iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESI
ITU "= | xooroinatoriics  js yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatorliigii

EK-1
Risk Degerlendirme Ekip Listesi

ITU iSG Birimi Adi

Isyeri Sicil Numaralar

Akademik Personel Sayisi

Idari Personel Sayisi

Sozlesmeli Personel Sayisi

Iletisim Bilgileri

(e-posta, telefon) Imza

Ekipteki Gorevi Ad1 Soyadi

Isveren Vekili

Is Giivenligi Uzmam

Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi

Calisan Temsilcisi®

Calisan Temsilcisi*

Fakiilte/Enstitii/Boliim
Sekreteri?

Laboratuvar
Sorumlusu?

Laboratuvar Sorumlusu
Yardimecisi?

Ogretim/Arastirma
Gorevlisi’

Miihendis?

Teknik Personel?

L “Is Saghg1 Ve Giivenligi lle Iigili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina Iliskin Teblig”in 7.

maddesi geregince sayilart belirlenir.

“ .y .

2 “Is Saghg1 Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 6-d bendi kapsaminda géreviendirilen ekip iiyeleridir. ISG
Miihendis, teknik personel ve laboratuvar ¢alismalart igin gorevlendirilecek kisiler, bagimsiz her alandaki mevcut veya

muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi kisilerden olusturulup, sayilart artirtlabilir.

UYARI: Bu form iTU ISGB Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmistir. izinsiz cogaltilmasi ve farkli amaglarda kullanilmasi yasaktir. Sayfa 8 / 9
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EK-2
Risk Degerlendirmesi Is Akis Semasi
B ——aihp
Risk Degerlendirme (RD) RD’nin 1- Ekiplerin dokiimani incelemesi,
Dokiimantasyonun 1. ISG Kurul Ekibi 2- Ekiplerin, goriis ve Onerilerini
giincellenme siireci 2. Risk Degerlendirme Ekibiyle yazili olarak belirtilmesi,
paylasilmasi 3- Ekiplerden gelen goriis ve
Onerilere istinaden dokiimanin
glincellenmesi
r T
Yasal &
o Yeni alinan cihaz, ekipman, malzeme, madde, kimyasal
madde vs. ile yeni proje calismalari varsa, yil sonunu
beklemeden RD dokiimanin giincellenmesi,
o Yeni bir laboratuvar, depo alani, arsiv alant vb.
alanlarin  olusturulmast  halinde RD dokiimanin
giincellenmesi,
e  Her ramak kala ve is kazast sonunda RD dokiimaninin o
giincellenmesi, RD’nin imza asamasina
e  Kullanmilan tehlikeli maddelerle ilgili calisma ortamina gegmesi, resmiyet
ait simir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi kazanmasi

halinde RD dokiimanin giincellenmesi,

o  Calisma ortamu olciimii ve saghk gozetim sonuclarina
gore gerekli goriilmesi halinde RD dokiimanin
giincellenmesi,

e Bina disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek
yeni bir tehlikenin ortaya ¢cikmast halinde RD dokiimanin

giincellenmesi.
.
el
< f !
1- ITU Rektorliigii Birim biitgesini asan Birim tarafindan
tarafindan yapilabilecek konularla ilgili, ITU yapilabileceklerin
caligmalarin planlanmasi, Rektorliigiine listelenmesi ve hedef
2- ITU Rektorliigiiniin gerekgeleriyle birlikte tarihlerin belirlenmesi
biitgesini agsan konularm, yapilacak konularin
ilgili Bakanliklara bildirilmesi
iletilmesi

UYARI: Bu form iTU ISGB Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmistir. izinsiz cogaltilmasi ve farkli amaglarda kullanilmasi yasaktir. Sayfa 9 / 9



